
ــد  ــك عب ــة المل ــرية جامع ــوارد البش ــم الم ــوس إدارة وتنظي بكالوري
ــدة 2007 ــز بج العزي

• خدمــة الوطــن وتمكيــن وتنفيــذ خبرتــي بــإدارة وإســتراتيجية المــوارد 	
البشــرية لمــدة 20 ســنة لخدمــة ضيــوف الرحمــن ومجلــس إدارة 

المطوفيــن لمــا فــي الأفضــل إنشــاء الله
• ــرات 	 ــن الخب ــتفادة م ــن والاس ــس إدارة متمك ــع مجل ــاركة م المش

ــدة العدي
• ــال 	 ــال الأعم ــيع مج ــه وتوس ــاع الطواف ــة قط ــع وتنمي ــة توس خدم

ــرية ــوارد البش ــاندة إدارة الم بمس

•  إدارة المواهب و إدارة التغيير للقادة.	
• تطويــر نظــام تخطيــط مــوارد المنظمــات )ERP( المتعلــق بمتطلبــات المــوارد البشــرية 	

ــية.  والإدارة الرئيس
• ــة 	 ــا بمهم ــدد وربطه ــت المح ــي الوق ــداف الإدارة ف ــق أه ــم وتحقي ــى فه ــدرة عل الق

ــركة.  الش
• أتممة أنظمة الموارد البشرية بصفه عامة	
• التوظيف الداخلي والخارجي	
• عضوفي لجان مجلس إدارة لمدة 10 سنوات الماضية 	
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• أبريــل 2018 – حتــى 2021 )مجموعــة الســنبلة( مديــر إدارة المــوارد البشــرية 	

للمجموعــة  عضــو رئيســي فــي الفريــق القيــادة لتطويــر وتنفيــذ اســتراتيجية 

المــوارد البشــرية التــي تســتند إلــى اســتراتيجية المجموعــة بصفــة عامــة.

• ــاع 	 ــي بقط ــف ناغ ــد يوس ــة محم ــارس 2018 )مجموع ــبتمبر 2012 - م س

الســيارات هيونــداي والمركبــات التجاريــة( المديــر التنفيــذي لإدارة المــوارد 

ــة دور رئيــس المــوارد البشــرية لأعمــال القطــاع  البشــرية والشــئون الإداري

• ــا( 	 ــط وأفريقي ــرق الأوس ــس بالش ــركة فيليب ــو 2012 )ش ــر 2010 - يوني فبراي

ــة الســعودية ــر المــوارد البشــرية بالمملكــة العربي مدي

• ــم الخدمــة مــن المشــغل 	 ــن لتحســين تقدي أتممــة خدمــات الموظفي
ــة ــة عمــل صحي والإرتقــاء لبيئ

• عمــل خطــة إســتراتيجية لمــدة 5 الســنوات الفادمــة تضمــن إســتبقاء 	
الكفــاءات التــدرج الوظيفــي والتدريــب لترقيتهــم لمناصــب عليــا تنفــع 
المؤسســة وتعتمــد علــى الاداء الوظيفــي والجــدارات بــكل قطــاع 

أعمــال
• ــس الإدارة 	 ــاء مجل ــة وأعض ــة المؤسس ــق رؤي ــى تحقي ــاعده عل المس

ــوزارة ــدى ال ــات ل ــوق التوقع لتف

• مــارس 2009 - ينايــر 2010 )ســدافكو- الشــركة الســعودية لمنتجــات الألبــان 	
والأطعمــة( مديــر العمليــات والتدريــب والتطريــر للمــوارد البشــرية - بالمملكة 
العربيــة الســعودية والخليــج المســؤول عــن إدارة والإشــراف علــى أنشــطة 

وعمليــات ومشــاريع المــوارد البشــرية بالشــركة.
• ــن 	 ــؤون الموظفي ــر ش ــة(  مدي ــس الدولي ــل 2006 )فيديك ــر 2004 - أبري أكتوب

- المملكــة العربيــة الســعودية مســؤول عــن جميــع عمليــات الخدمــات 
والتوظيــف و إدارة شــؤون الموظفيــن علــى مســتوى المملكــة.

• ينايــر 2003 - ســبتمبر 2004 )شــركة أحمــد محمــد صالــح باعشــن المحــدودة 	
- لصناعــات الشــاي( مســاعد مديــر شــؤون الموظفيــن والإدارة مســؤول عــن 

الإشــراف علــى جميــع خدمــات المــوارد البشــرية والإدارة بالمصانــع.
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