
ــز -  ــك عبدالعزي ــة المل ــية جامع ــوم سياس ــاد وعل ــوس إقتص بكالوري
جــدة 1989

• بنــاء رؤيــة ورســاله واضحتيــن بحيــث يظهــر للجميــع أيــن نريــد أن نصــل 	
ــدم  ــم يق ــان منظ ــل كي ــون أفض ــل لنك ــف نص ــنوات وكي ــد 5 س بع

خدمــات الحــج بطريقــة إحترافيــة وســهله ودقيقــة ومبتكــرة
• ــة 	 ــدة وتنمي ــات جدي ــكار منتج ــق إبت ــن طري ــل ع ــادر الدخ ــع مص تنوي

ــان بإســتثمارات طويلــة الأجــل )إســتحواذات أو إضافــة  أصــول الكي
ــد ــد مســتقر وجي ــدر عائ ــدة( ت أصــول جدي

• مســاعدة الكيــان فــي الغســتقرار وبنــاء أهــداف إســتراتيجية قصيــرة 	
ســواء  بالأهــداف  الإدارة  مفهــوم  وتطبيــق  المــدى  وطويلــة 

الوظائــف أو  الإدارات 

• ــل منتجــات 	 ــاء وتفعي ــر وبن ــه وتطوي ــة الإقتصادي ــاء المــوارد البشــرية فــي شــركة إعمــار المدين بن
للموظفيــن كبرنامــج تملــك العقــار فــي مدينــة الملــك عبــدالله الإقتصاديــة ، تطويــر مزايــا 
ــد  ــا الجدي ــب والمزاي ــلم الروات ــاء س ــن ، بن ــدد الموظفي ــص ع ــة وتقلي ــادة الهيكل ــن ، إع الموظفي
للشــركة ، تــرؤس مشــاريع المزايــا والمكافــآت ومقارنتهــا مقابــل الســوق، تحقيــق رؤيــة الشــركة 

ــل ــار الأول للعم ــون الخي ــي أن تك ف
• ــة 	 ــذ العــام 1427هجري معالجــة العجــز فــي إحتياطــي مؤسســة جنــوب شــرق آســيا المالــي من

بالإشــتراك مــع مجلــس الإدارة ، بنــاء علاقــات مميــزة مابيــن المؤسســة ومكاتــب شــؤون الحــج 
ــدد  ــن ج ــراز قياديي ــا وإب ــت إدارته ــي تولي ــس الت ــي المجال ــاج ف ــات الحج ــين خدم ــر وتحس وتطوي
لقيــادة مجموعــات الخدمــة بالإضافــة إلــى المســاهمة مــع المجلــس فــي وضــع  وتطبيــق الميــار 
ــع  ــاهمة م ــة ، المس ــات الخدم ــي مجموع ــة ف ــحي الخدم ــار مرش ــي إختي ــاط( ف ــي )النق الرقم
ــار الأرض  ــد )إختي ــاء مقــر المؤسســة الجدي ــات الاساســية فــي بن مجلــس الإدارة فــي وضــع اللبن

ــاول(. ــم والمق والتصمي
• إعــادة هيكلــة العديــد مــن إدارات البنــك الأهلــي كالقانونيــة ، تمويــل الشــركات ، الفــروع ، 	

التمويــل الشــخصي ، تقنيــة المعلومــات
• تقديم العديد من الدورات التدريبية الخاصة بتحسين مهارات المدراء لدى البنك الأهلي.	

@Sindergiri

• المدينــة 	 إعمــار  شــركة  فــي  البشــرية  للمــوارد  تنفيــذي  مديــر 
كالتوظيــف  المجــالات  جميــع  ذلــك  ويشــمل  الإقتصاديــة 
الهيكلــة واعــادة  الموظفيــن  وعلاقــات  والمزايــا  والمكافىــت 

• عضــو مجلــس إدارة لمــدة 8 ســنوات فــي مؤسســة مطوفــي 	
حجــاج دول جنــوب شــرق آســيا وتــم تــرؤس مجالــس تنفيذيــة عــدة 
مثــل ماليزيــا وســنغافوره وتايلنــد والفلبيــن والصيــن والخدمــات 

ــة الخاص

• بنــاء قيــم جوهريــة قويــة للكيــان بحيث تكــون ميثــاق لجميــع العاملين 	
فيهــا بمــا فــي ذلــك منظومــة تخلــق بيئــة عمــل مريحــة ومرنــة قابلــة 
للتطــور والتغييــر المســتمر وتمكيــن الكيــان مــن إســتقطاب كفــاءات 
ــتمرارية  ــق الإس ــه لتحق ــة وعملي ــول علمي ــدم حل ــزة  تق ــة ممي قيادي
والنمــو وبنــاء هيــكل مكافــآت ومزايــا منافــس يجعــل الكيــان الخيــار 

الأول للعمــل
• تطويــر سياســات داخليــة واضحــة وشــفافة تنظــم ســير العمــل تحــدد 	

المســؤوليات والصلاحياتومتســقة تمامــا مــع الأنظمــة والقوانيــن
• ــا 	 ــة المعلومــات وربــط جميــع الأنظمــة إلكتروني الإســتثمار فــي تقني

مــع الجهــات الرســمية والجهــات ذات العلاقــة

• أحــد أعضــاء فريــق العمــل الرئيســي فــي إعــادة هنــدرة عمليــات 	
البنــك الأهلــي

• مدير علاقات عملاء إئتمانيين لدى البنك الاهلى	
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