
بكالوريوس محاسبة جامعة الملك عبدالعزيز بجدة 1998

رؤيتــي : أن تصبــح المؤسســة شــركة مســاهمة رائــدة متكاملــة 	 
رؤيــة  مــع  ومتوافقــة  وعالميــة  المســتوى  وعاليــة  الخدمــات 

2030 المملكــة 
رســالتي : تحقيــق نمــو إســتثماري متســارع ومســتمر مــن خــال 	 

تبنــي الأفــكار المطبقــة والجذابــة ونشــرها مــع الحفــاظ علــى 
أقصــى درجــات الجــودة فــي الخدمــات والســلع ولكافــة الأطــراف 

ــدة ــل جي ــة عم ــي بيئ ــة وف ذات العاق
جذب الأفكار ومكافأتها وتطبيقها )كايزن(	 

خلق سياسات تحفيزية في التحصيل وتقليل مديونية الشركة	 
 	 Hoshin إدارة ومتابعــة التخطيــط الإســتراتيجي الإقليمــي مــن خــال تطبيــق إســتراتيجية

Kanri
 	Kaizen التدريب والتأكد من التنفيذ الكامل لأنشطة
 	PRIDA إدارة ومتابعة وظائف المدراء من خال تقديم نتائج
نشر وتطبيق غرف العمليات Opaya للمعايير القياسية في المراكز	 
مدرب تطوير وقائد للمشاريع الخاصة	 

Ahmed Abdulazim Mandura

@manduraaa

Ahmed A. Mandura

رئيس قسم المبيعات الآجلة والمطالبات والتحصيل الحكومي	 
مدير عام الدعم الإقليمي	 
 	)Kaizen Leader( مدير عام التطوير
مدير مركز	 
مدير تسويق	 

البحث عن فرص إستثمارية جذابة ومربحة	 
بالخدمــات 	  والتمييــز  أخــرى  دول  مــن  الرحمــن  ضيــوف  جــذب 

عليهــم المعروضــه 
تقييم جودة الخدمة بالمقارنة مع الغير وتقديم الأفضل	 
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