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 ١ض١٤٤٢-٢١ع/-٧٨/٢٠٢١الرقـم : 
 ه٠٣/١١/١٤٤٢التاریخ : 
 م١٣/٠٦/٢٠٢١الموافق : 
 المحترمین         (شركة مساهمة مغلقة) آسیا شرق جنوب دول حجاج مطوفي شركةالسادة / 

 وبركاته ،،،السلام علیكم ورحمة االله  
 (عرض أتعاب خدمات مهنیة)

 الشـركة تأسـیس تـاریخ مـن بـدءً  آسـیا شـرق جنـوب دول حجـاج مطـوفيشركة  م في قیام مكتبنا بمراجعة حساباتإشارة إلى رغبتك
 .م٢٠٢٢ العام نهایة لىإ

 من خلال تقدیم ما یلي:فإنه یسعدنا ثقتكم في مكتبنا واضعین إمكانیات الموظفین لدینا بما یحقق أهدافكم المرجوة وذلك 
 فحص وتقییم النظم المالیة القائمة والتوجیه بما یلزم في حالة وجود ما یتطلب ذلك.  -١
 فحص وتقییم إجراءات الرقابة الداخلیة والتوجیه بما یلزم في حالة وجود ما یتطلب ذلك. -٢
 محل العرض.  مدةمراجعة وتدقیق الحسابات والقیود والمستندات المرفقة بها لل -٣
 .  شركةمراجعة القوائم المالیة والحسابات الختامیة لل -٤
 المالیة. مدةالتصدیق على القوائم المالیة الختامیة في نهایة ال -٥

 ریـال سعودي البیــــــــــــــــــــــــــــــــــان
 ١١٠,٠٠٠ م٢٠٢٢ العام نهایة لىإ الشركة تأسیس تاریخ من بدءً  الشركةمراجعة حسابات 

 ١٦,٥٠٠ %)١٥ضریبة القیمة المضافة ( یضاف إلیها

 ١٢٦,٥٠٠ ریـال سعودي وخمسمائةألف  مئة وستة وعشرونالإجمالي فقط 

 تسدد على النحو التالي:
 دفعة مقدمة عند التعاقد من قیمة العرض. %٥٠
 عند تسلیم مسودة القوائم المالیة. %٥٠

 آملین أن ینال عرضنا هذا رضاكم ،،،  
 وتفضلوا بقبول وافر التحیة وخالص التقدیر ،،،            

 خالد عبدالحق مندوره
 )١٠٢محاسب قانوني ترخیص رقم (

 عن شركة خالد مندوره وسمیر الأموي
 ٣٢٣/١١/٥٠٥شركة مهنیة ترخیص رقم 

 
 





جنوب شرق اسیا عرض تقدیمي عن مراجعة و تدقیق الحسابات لشركة مطوفي حجاج 
)تحت التأسیس (شركة مساھمة مغلقة 

م٢٠٢٢/١٢/٣١عن الفترة المالیة منذ تاریخ تأسیسھا و إلى نھایة 



مستند تعریفي عن الشركة 



رسالة ترحیبیة
. بقلم المدیر الشریك نیابة عن أعضاء الشركة

٥

تعریف عن الشركة
.رؤیتنا ورسالتنا وأھدافنا وقیمنا

٧

الخط الزمني 
. نبذة مختصرة عن تاریخ المكتب

٢٠

رأس المال البشري
.كوادرنا أھم أصولنا

٢٥

سیاسات السریة والخصوصیة
.الأنظمة ذات العلاقة

٣٠

الاستراتیجیة
.تخطیط الأعمال لتحقیق أفضل النتائج

٣٤

جدول المحتویات
رقم الصفحة



خدماتنا
. كل ما یمكننا تقدیمھ لكم

٤٢

التراخیص النظامیة
.المستندات الرسمیة

٥٩

مكاتبنا و فروعنا
.انتشارنا في المملكة العربیة السعودیة

٧٧

٨٣الخاتمة

تابع جدول المحتویات
رقم الصفحة

تسعیر الخدمات
.التكلفة والمنفعة

٥٤



ریقة في مھنة في البدایة أود أن أشكركم على اتاحة الفرصة لنا للتعریف عن شركتنا الع
حاسب بإسمي و باسم شركائي الاستاذ عماد المالكي م. المحاسبة و المراجعة القانونیة

ا عن قرب قانوني والأستاذ فیصل حیدرة وكافة أعضاء شركتنا أدعوكم للتعرف علین
من خلال ھذا العرض المبسط 

مرحبا بكم

خالد ھوساوي-بالنیابة عن أعضاء الشركة 



رسالة ترحیبیھ

الشریك المدیر–ھوساوي خالد

مستند و ان ھذا الملف لیس للتعرف علینا فقط بل نسعى لأن یكون ھذا ال

ار العمل ما یحتویھ من معلومات مفیدة لكم في اتخاذ قرار صائب في اختی

معنا لتحقیق أھدافكم الاستراتیجیة  ،،  



تعریف عن الشركة
من نحن



المحاسبة والمراجعة القانونیة

تلبیة الصفحات التالیة تصف لكم كیف نستطیع« 

یل احتیاجاتكم بحرفیة ومھنیة وحرص بأھم التفاص

!لتتمكنوا من تجاوز تحدیات تحقیق أھدافكم 



رؤیتنا و رسالتنا
الرسالة

والیةعبمھنیةالاستشاراتوالافلاسوالضرائبوالتأكیداتخدماتتقدیم
معالمیةالعالممارساتوأفضلالدولیةالمعاییروفقفاعلیةواقتصادیةكفاءة

ساعدتومعلوماتتقاریرخلالمنمحلیابھاالمعمولواللوائحالقوانینمراعاة
.عملائناأعمالنموفيتساھمقراراتاتخاذفي

الرؤیة

شركة مھنیة رائدة تمكن منظمات الأعمال من تحقیق التمیز و النمو 
.  المستدام



التعلیم المستمر
التكنولوجیا دینامیكیة تتطلب تعلم المعاییر والنظریات والأنظمة واتوفیربیئة

.  الجدیدة  باستمرار

الابداع الفكري
یر تقلیدیة خلق بیئة عمل تمكن فرق العمل من التنافس و الابداع لتوفیر حلول غ

.للعملاء

نشر المعرفة
مات أو ایصال المعلومة من خلال النصیحة او الاستشارة لكافة المستفیدین من منظ

أأفراد

النھوض بمستوي المھنة
اقتصادیة من خلال الجودة العالیة لتكون المھنة بمستوي عالمي یجعل لدینا بیئة

.جذابة و صحیة للاستثمارات

أھدافنا



فيلأمانةوابالاستقامةتتحلىبأنشركتناعلىالتزامھيالنزاھة
دلبعالتعاملالنزاھةتشملووالعملیةالمھنیةعلاقاتھاكافة

.الشركةمعیتعاملكلمنمعومصداقیةوإنصاف

ماذا تعني النزاھة

:یليبماالتزامھيالواجبةوالعنایةالمھنیةالكفاءة
لوبالمطالمستوىعلىالمھنیةوالمھارةبالمعرفةالاحتفاظ•

.كفاءةذاتمھنیةلخدماتالعملاءتلقيمنللتأكد
معتمدة عند التصرف بعنایة وفقاً للمعاییر الفنیة والمھنیة ال•

.تقدیم الخدمات المھنیة

ماذا تعني المھنیة

أوالمھنیةأحكامنافيالتھاونبعدمالتزامھيالموضوعیة
رغیالنفوذأوالمصالحتعارضأوالانحیازبسببالعملیة

.الآخرینجانبمنالمشروع

ماذا تعني الموضوعیة

النزاھة

المھنیة

الموضوعیة

قیمنا
تيالالأساسیةالقیممنبمجموعةنؤمن
یلياوفیم.المھنيوسلوكناعملناتمیز
:القیمبھذهبیان



عن شركتنا

القانونیةوالمراجعةالمحاسبةمھنةیزاولسعوديمكتبكأولم١٩٦٧-ھـ١٣٨٧عامفيالمؤسسوفطانيیاسینخالدمكتبتحولم٢٠١٨في

راجعونمومحاسبونھوساويخالدوفطانيخالدشركةالى)للمحاسبةالسعوديبالمكتب(سابقاالمعروفوالسعودیةالعربیةالمملكةفي

فيو.٤٧٤رقمترخیصھوساويعبدالعزیزخالد/القانونيالمحاسبانضمامبعدذلكو٨٤٣/١٨/٣٢٣رقمترخیص–مھنیةشركة-قانونیون

.اهوشركھوساويخالدشركةلیكونالشركةاسمتغییروتمحیدرةفیصل/الأستاذوالمالكيعماد/الأستاذالشركاءأنضم٢٠٢١عامأوائل

الكیان القانوني



عن شركتنا

مستند تعریف الشركة

نقاط ھامة 
استراتیجیتنا و خططنا بعیدة المدى

التنمیة و التطویر المستمر

الجودة والاشراف

بیرةكمجموعةحساباتمراجعةخلالمنطویلةبخبراتالشركةتتمتع
الإضافةبالفردیةوالمؤسساتوالمصانعالمتنوعةبأشكالھاالشركاتمن
طتغوقد.الدولیةوالمنظماتالحكومیةالعامةوالھیئاتالمؤسساتإلى

.دمیةوالخالزراعیة،الصناعیة،،التجاریةالأنشطةمجالاتكافةأعمالنا
ةعدیدخدماتبتقدیمالشركةقامتفقدالاستشاراتمجالاتوفي

.الكراملعملائنا



وعملیًااعلمیً المؤھلینوالمساعدینالاستشاریینوالمراجعینمنفریقمعنایعمل

الدولیة،والعربیةالمھنیةالھیئاتزمالاتعلىوالحاصلینالعلیاالشھاداتحامليمن

الجامعاتفينالعاملیالأكادیمیینمنالمتعاونینالاستشاریینمنفریقإلىبالإضافة

منمنظمةالھذهتعمل.والعالمیةالعربیةالخبرةوبیوتالعربیةوالجامعاتالسعودیة

.)الدمامجدة،الریاض،(بالمملكةالرئیسیةالمدنعلىموزعةمكاتبثلاثخلال

وماتمعلوإضافةجدیدة،معرفةتقدیمإلىبخدماتنانسعىالتدریبمجالاتوفي

دائھمأمعدلاتوتحسینذاتھمتطویرفيالأفرادتساعدمھاراتواكتسابمتنوعة،

.المرجوةالأھدافوتتحققالكفاءةوترتفعالإنتاجیةفتزداد

امالكرلعملاءعدیدةخدماتبتقدیمالشركةقامتفقدالاستشاراتمجالوفي

دوىوالجالسوقدراساتإعداد،الداخلیةالمراجعةالضریبیة،أوالزكویةكالخدمات

ةوحیازدمجوالشركات،المشروعاتتقییمالمیدانیة،والمسوحاتالاقتصادیة

وتحویلاتوالمؤسسالشركاتتصفیةوالاستثماریة،المالیةالخططتصمیمالشركات،

علىوتطبیقاتتكالیفوأنظمةوإداریة،مالیةأنظمةوإعدادشركات،إلىالمؤسسات

.خاصةونوعیةطبیعةذاتأخرىودراساتالآليالحاسب



عن شركتنا
المفاھیم و الأسس التي تحكم أعمالنا

وعن،أھدافھاتحقیقعنمباشرةمسئولیةمسئولةالشركاتإداراتإن

لھاأصوعلىالمحافظةلضماناللازمةوالإجراءاتالوسائلكافةاستخدام

بیاناتالدقةوعنالمختلفةوالدفاترالسجلاتفيعملیاتھاإثباتوصحة

مسئولیتنازوتتركالمالیةبالقوائموتصویرھابإعدادھاتقومالتيالمحاسبیة

.المالیةالقوائمعلىالرأيإبداءفيقانونيكمحاسب

اریربالتقالمقدمةالمعلوماتفحصعلىتقتصرلاالمراجعةعملیةإن
التيالإداریةوالمحاسبیةالبیئةوتقییمدراسةتتضمنوإنمافحسب،المالیة

.المالیةالمعلوماتھذهمثلعنھاتنتج

العدالةزماتمستلمنیعتبرمماثلةبصورةالمحاسبیةالسیاساتتطبیقإن
تارتھااخالتيالمحاسبیةبالسیاساتالشركةالتزامضرورةذلكویعني

.سنویاًمماثلةبصورةوتطبیقھا

یجب على مستخدم القوائم المالیة 

ك معرفة الاسس التي بنیت علیھا تل

القوائم حتي یتمكن من استخدامھا 

...الاستخدام الأمثل و بأفضل الطرق



زمنیةوجداولمراجعةوبرنامجعملخطةیحكمھعملناإن
یامللقاعتمادهتمماإذا،بوضعھاالشركةتقوم،مھامھلإنجاز

المؤھلاتذويمنمراجعةفریقتخصیصمع،المھمةبھذه
خضعوسی،الھیئةنشاطمعتتناسبالتيالمھنیةوالخبرات

.الشركةلمدیرالمباشرللإشرافالعملفریق

عن شركتنا

إلىالإدارةظرةنتوجیھضرورةیتطلبممافقط،الأخطاءكشفولیسوالإصلاحيالإرشاديالتوجیھإلىتسعىالشركةتقدمھاالتيالمراجعةخدماتطبیعةإن
النتائجھذهمناقشةضرورةمعالمراجعةفریقیكتشفھاالتيوالأخطاءالملاحظاتأوالنتائج

.المراجعةنتائجتجاهوموقفھمرأیھمعلىالتعرفومحاولةالشركةفيالمناسبالإداريالمستوىفيالمسئولینمعوالأخطاءالملاحظاتأو

خلالمنوحیاديموضوعيبشكلوالقرائنالأدلةجمعھيالمراجعةعملیةوجوھرطبیعةإن
ً والمخططةالمتتابعةالإجراءاتمنمجموعة إبداءیةلإمكانعلیھاالمتعارفالمراجعةلمعاییروفقا

.المعنیةالأطرافإلىالشركةتصدرهالذيالقانونيالمحاسبتقریرخلالمنالرأي

المفاھیم و الأسس التي تحكم أعمالنا



أرقامنا تعبر عن نفسھا

٥

م الترتیب من حیث حج
٢٠١٨الأعمال لعام 

١٠٤٥

عدد عملیات المراجعة لعام 
٢٠٢٠

٦٣

الكادر البشري

٣

عدد الشركاء



وفضلأنتائجتحقیقفيیساعدمبكروقتفيمعناالحواروالتواصلبأننأمن

.المنشودةالرؤیاوالأھدافالىالاوصول

طلب اجتماع  البرید الالكتروني ورشة عمل الاتصال

كیف نستطیع أن نخدمكم



يفالقانونیةالمراجعةوللمحاسبةسعوديمكتبأول

القائمنللكیاالأساسكانحیثالسعودیةالعربیةالمملكة

 ً م١٩٦٧الموافق-ھـ١٣٨٧عامفيتأسسفقد،،،حالیا

ركاهوشفطانيیاسینبنخالدالأستاذالمؤسسیدعلى

وعبدالواسععبدالوھاب/الأسبقالحجوزیرمعالي

زیزعبدالع/الأسبقالعامةالمراقبةدیوانرئیسمعالي

.اللهرحمھمداغستاني

سابقا-المكتب السعودي للمحاسبة 

تعرف علینا بعمق 



المسار الزمني للشركة
منذ البدایة وحتي تاریخ الیوم 



٥٦
عاماً 

من الخدمة المتمیزة

خمسونمنأكثرملل،أوكللدونالمتواصلوالدؤوبالعملمنعاماخمسونمنأكثر

والتدریبخلالمنالمھنةتطویرفيمساھمتنا.الناجحةالشراكاتوالانجازاتمنعاما

التيالمجتمعخدمةعناصرمنمھماعنصرالاتزالوكانتالمعاییرمقترحاتاعداد

ً اھتمامانولیھا .كبیرا

جودة و اعتمادیة

أقراء المزید على موقعنا

حریصون لتلبیة احتیاجاتكم

الاستثمار
أھمفانالمنظماتأوالافرادصعیدعلى

تثمارالاسعلىالعائدھوالاستثمارمعاییر
ھوفیھاالاستثمارالواجبالأصولوأھم

.البشريالكادر

المستشار
لنجاحالذلكوللوصولالنجاحشریكالمستشار

وتوأمةللعمیلالاستراتیجیةالخطةفھممنلابد
.والرسالةالرؤیةوتوحیدالأھداف

التمویل
ولداخلةاالنقدیةبالتدفقاتالتنبؤاتالیوم

والعاملالمالرأسادارةوالخارجة
طةبواسطورتالمالیةالقوامأرقامتحلیل

.مالالأعسیناریوھاتوالمالیةتكنولوجیا

المحاسبة
يفادارةأوقسملیستالمحاسبةممارسةالیوم

معلوماتیقدممتكاملنظامنراھابلشركة
والداخلیةالرقابةلدورمكملةالقرارلمتخذ

.الخارجیةالمراجعة



تاریخنا عبر الزمن

١٩٦٧

١٩٨١

مكتبكأولفطانيیاسینخالدمكتبتأسیس

يفوالمراجعةالمحاسبةمھنةیزاولسعودي

سيالرئیالمقروالسعودیةالعربیةالمملكة

الریاض

یةتضامنمھنیةشركةالىالمكتبتحویل

عزیزعبدالوفطانيیاسینخالدمنكلابین

السعوديالمكتبباسمداغستانيمحمد

.الریاضالرئیسيالمركزوللمحاسبة



٢٠٠٤
ة التعاون مع مجموعة من الشركات المھنیة العالمی

، ]Coopers & Lybrand[ كشركة 

]Grant Thornton Mattar Associates  [

Moores[ و  Rowland International  [

ة] The Leading Edge Alliance[و

١٩٩٢
المساھمة  في  إنشاء الھیئة السعودیة 

وم للمحاسبین القانونیین بصدور المرس

وتاریخ ) ١٢/م(الملكـي الكریـم رقم 

ھـ والذي تم بموجبھ الموافقة ١٤١٢/٥/١٣

على نظام المحاسبین القانونیین 

١٩٩٧
اة استمرار نشاط الشركة بكافة فروعھا ووف

. الشیخ عبدالعزیز داغستاني رحمة الله

و خروج الشریك عبدالوھاب عبدالواسع و 

.  تحویل الشركة الى مؤسسة فردیة



٢٠٢٠
عالتوسبغرضللشركةجددشركاءدخول

یةرؤمعیتوائمبماوالخدماتالانشطةفي

و٢٠٣٠السعودیةالعربیةالمملكة

الشركةاسموتغییرالتنمویةاستراتیجیتنا

.وشركاهھوساويخالدشركةالى

٢٠١٨
الدخشركةالىفطانيیاسینخالدمكتبتحویل

مراجعونومحاسبونھوساويخالدوفطاني

انضمامبعدذلكومھنیةشركة-قانونیون

ھوساويعبدالعزیزخالد/القانونيالمحاسب

جدةالرئیسيالمقروللمكتب

لالمستقب



رأس المال البشري
الكفاءات و القدرات البشریة أھم عناصر تفوقنا



خالد عبدالعزیز ھوساوي

.  أمین افلاس ممارس•

الاستراتیجي و ممارس للتخطیط•
. ادارة و قیاس الاداء

مھتم بالتحكیم التجاري المحلي و•
.الدولي

مھتم بمراجعة نظم و تقنیة •
.المعلومات

حضور العدید من المؤتمرات •
والندوات والتجمعات العالمیة و 

.المھنیة

المساھمة في تطویر المھنة مع •
.الجھات ذات العلاقة

عن الشریك المدیر
خالد عبدالعزیز ھوساوي 

)٤٧٤(محاسب قانوني ترخیص رقم 

٩٠ قطاع الخدمات

 ٤١٣٣أمین افلاس ترخیص رقم
 ٢٠٠٩ماجستیر نظم معلومات اداریة، جامعة جنوب فلوریدا عام
 ٢٠٠١بكالوریوس محاسبة، جامعة الملك عبدالعزیز عام
زمیل الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونینSOCPA
 زمالة المعھد الأمریكي للمحاسبین القانونینCPA
زمیل المعھد الأمریكي للمراجعین الداخلینCIA
 عضو المجمع الملكي البریطاني للمحكمینMCIArb
حاصل على شھادة زمالة المعاییر الدولیة للتقریر الماليCert IFR 
 خبرة عملیة في المحاسبة و المراجعة  بأحد المكاتب الأربعة الكبرىBig ٤
شریك سابق بأحد المكاتب الدولیة.
مراجعةالعدید من الدورات التدریبیة في المحاسبة و في نظم المعلومات و أنظمة المحاسبة وال.
العدید من الدورات التدریبیة في ادارة الاعمال و التنمیة البشریة.

قطاع الصناعة والتجارة

قطاع التقنیة و الاتصالات

١٠٠

٧٠



الأصل الأھم
أعضاء الشركة

شریك

فیصل حیدرة

محاسب قانوني•
قانونینزمیل الھیئة السعودیة للمحاسبین ال•

شریك

عماد المالكي

محاسب قانوني•
انونینزمیل الھیئة السعودیة للمحاسبین الق•



الخــبــراء

المدیر التنفیذي

عمر أحمد صبحة
مدیر تدقیق رئیسي

ناجح الفرامحمد طھ

كبیر المستشارین

• ً .  خبرة عملیة تفوق أربعون عاما
.خبیر في القضایا و الاستشارات•
.خبیر مراجعة بعدة قطاعات•

عام في مراجعة ٢٠خبرة اكثر من •
و الحسابات والاستشارات المالیة عض

نیینالمجمع العربي للمحاسبین القانو

مدیر الرقابة و الجودة

أیمن غالب حسن

خبیر مراجعة وزمیل المعھد •
الامریكي للمحاسبین القانویننن

نیینوالمعھد الكندي للمحاسبین القانو

عام في مراجعة ٣٠خبرة اكثر من •
و الحسابات والاستشارات المالیة عض

نیینالمجمع العربي للمحاسبین القانو



الھیكل التنظیمي

الشركاء

مدیر خدمات نظم المعلومات مدیر الخدمات الاستشاریة مدیر الخدمات القضائیة الخدمات المھنیة

مدیر خدمات مراجعة تقنیة المعلومات

مدیر استشارات تقنیة المعلومات

مدیر خدمات الاستشارات المالیة

مدیر خدمات استشارات الاستراتیجیة و 
قیاس الاداء

مدیر خدمات المحاسبة و الحراسة القضائیة

مدیر خدمات الافلاس و التحكیم

مدیر خدمات التأكیدات

مدیر خدمات الضرائب و الزكاة



التقنیة ونظم المعلومات
تسخیر التقنیة لتحقیق قیمة مضافة



تقنیات متعددة لحقیق ھدف رئیسي
. ق الخصوصیة والاستقلالیة اللازمةیحقلضمان سریة معلومات العملاء نعمل وفق سیاسات وإجراءات و قواعد سلوك وأدأب المھنة التي تضمن سلامة التعامل مع البیانات الامر الذي 



لتحقیق خصوصیة 
وأمن المعلومات 

السیاسات والإجراءات الداخلیة
سیاساتنا الداخلیة تترجم كل ما جاء في الأنظمة ذات 

.العلاقة لضمان السریة والخصوصیة

المعاییر الدولیة المعتمدة
قة ھي معاییر نلتزم بھا لتقدیم الخدمات المختلفة وھي مطب

.على نطاق واسع

قواعد وسلوب وآداب المھنة 
ھي قواعد عامة منظمة لمھنة المحاسبة والمراجعة 

.یخضع لھا كل الممارسین للمھنة

١٠٠



المساعدة بخصوص 
السریة والخصوصیة

يلأمصالحكمیعرضقدأنھتعتقدونماكلشرحدائماالمجديمن

زتجاوعلىیساعدكمماتجدونقدخارجیةأوكانتداخلیةمخاطر

.مبكروقتفيمعناالتواصلعندالعقباتھذهمثل



الاستراتیجیة
كیف نعمل



أسلوبنا في العمل

توكید الجودة و الاعتمادیة
ل خطة متسقة من خلااف للوصول لمستوي عالي من الجودة لابد من وجود أسس و أنظمة ومعاییر مھنیة یتم الالتزام بھا كما یجب أن تكون الرویة و الرسالة و الأھد
استراتیجیة تتیح لنا قیاس وتطویر الاداء مما یعود بقیمة مضافة لعملائنا الكرام و یساھم في تحقیق النتائج المستھدفة



ذات العلاقة

الأنظمة و القوانین و المعاییر المھنیة 

النظام الأساسي للشركة
ر عن الالتزام بالنظام الأساسي للشركة ونظام الشركات الصاد

سعودیة وزارة التجارة، واللوائح التنظیمیة الصادرة عن الھیئة ال

. للمحاسبین القانونین

رقابة الجودة

الالتزام بمعیار رقابة الجودة لأعمال المراجعة 

.الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبین

نظام المحاسبین القانونین
الملكيـومبالمرسالصــادرالقانونیینالمحاسبینبنظامالالتزام

.التنفیذیةولائحتھھـ١٣/٥/١٤١٢وتاریخ١٢/مرقم

المعاییر المھنیة الدولیة
وبیةالمحاسومعاییرالمالیةالمحاسبةومفاھیمبأھدافالالتزام

دولیةالالمحاسبیةالمعاییرلجنةعنالصادرةالدولیةالمراجعة
الدوليالاتحادعنالصادرةللمراجعةالدولیةوالمعاییر

.للمحاسبین

المھنةسلوكوأداب
الالتزام بآداب وسلوك المھنة الصادر عن الھیئة السعودیة

.للمحاسبین القانونین



استراتیجیة المراجعة 

الخطة التي یتم رسمھا من قبل فریق المراجعة بھدف إنجاز عملیة المراجعة خلال مدة زمنیة محددة، و 

.  راف علیھالتحقیق أھداف الخطة یتم تصمیم برنامج تنفیذي یتضمن اجراءات معینة یسھل متابعتھا و الاش

مخاطر الأعمال
ربط فشل النشأة في تحقیق أھدافھا بمواضع تحریف القوائم المالیة 

الاجراءات الجوھریة
ة للحصول على أدلة حاسمة من خلال الملاحظة والمشاھدة كالجرد للمخزون و النقدیة والملاحظ

ن خلال المباشرة للأصول الثابتة ومدى توافق القیم مع المبادئ المحاسبیة المقبولة عموماً م
.  الاعتماد على أقوى الأدلة كالمستندات القانونیة

فحص الرقابة الداخلیة
قد ینتج فھم و فحص نظام الرقابة الداخلیة المصمم من قبل المنشأة للتأكد من خلوه من أي عیوب

.  عنھا تحریف جوھري للقوائم المالیة



المراحل

عملیة المراجعة

٥ ٣

٤

١

٢

فحص نظام الرقابة الداخلیة
فھموتشملالعمیللدىالداخليالرقابةنظممكوناتفھم
)تخدمةالمسالمحاسبیةالنظمآلیة(الداخلیةالرقابةبیئة

ھابالالتزاممدىومعرفةالداخلیةالرقابةنظموإجراءات
تنفیذو

الفحص و التدقیق
ویةالداخلالرقابةلنظمتقییمھالمراجعیستخدم
تباراتاخطبیعةتحدیدفيالتدقیقمخاطرمستوي
حجمولإنجازھااللازموالوقتتوقیتھاوالتدقیق
.العینة

تقییم النتائج و التقریر
قاعدةوفرتالتيوالاستنتاجاتوالتدقیقالفحصلنتائجوفق

صدریالحسابیةالبیاناتفيالرأيلإبداءفيعلیھایعتمد
ائجنتومعینبتاریخالماليالمركزعدالةبمديالتقریر
.المالیةالتدفقاتومعینةفترةعنالاعمال

تخطیط و تقییم المخاطر
فيةالداخلیالرقابةنظمفيالمخاطرةدرجةتقویم

مورالأتلقائیاوالرقابیةالنظمتلكتكشفأن
نتائجالفيحقیقتھاغیرعلىأظھرتالتيالمادیة

.التدقیقمخاطركذلكوالختامیة،

قبول و استمرار العلاقة مع العمیل
ونيالقانالكیانحیثمنالعمیلعملطبیعةفھم

وأنظمتھلھالتنظیميوالھیكلالنشاطونوع
المحاسبیة



تأكیدات ادارة المنشأة بأرقام القوائم المالیة
تأكیدات القوائم المالیة

العرض و الافصاح 
لازمةالواجبة  و الالافصاحاتشمول القوائم المالیة على كافة 

الحقوق و الالتزامات
المنشاة تمتلك الحقوق في أصولھا وتسیطر علیھا وأن 

.الالتزامات تمثل تعھدات على المنشاة

التحقق من الصحة و الشرعیة
ایر المحاسبیة أن العملیات قد أثبتت بالمبالغ الصحیحة طبقاً للمع

.  المعتمدة

الوجود أو الحدوث
اءابنأن الأصول والالتزامات وحقوق الملكیة موجودة فعلیا -

.  على أحداث تاریخیة

الشمول أو الاكتمال
المنشاة أن جمیع الأصول والالتزامات وحقوق الملكیة المتعلقة ب

.قد تم تسجیلھا

الدقة و التقییم
اث أن المبالغ والبیانات الأخرى المرتبطة بالمعاملات والأحد

تم تسجیلھا بصورة ملائمة قد 



ما نتمیز بھ عن الاخرین
سماتنا

.  یمنكم توقع المردود من اختیار العمل معنا مع الاخذ في الاعتبار السامات التي نتمیز بھا

خبرات المكاتب دولیة
كاتب اكتسبت كوادرنا الفنیة خبرات من م

الكبري في المراجعة٤الـ 

دینامیكیة في الاجراءات
كون من خلال التخطیط السلیم لعملیاتنا ت

الاجراءات واضحة و یسھل الاشراف علیھا 

المنفعة الاقتصادیة
بأقل نعمل بعیار تقدیم أفضل منفعة للعمیل

.قیمة ممكنة حتي تغطي المنافع التكلفة

التزام بالمواعید
ندرك أن أعمالنا یجب أن تنجز في الوقت

نھا اتخاذ المناسب حتي یستطیع المستفیدون م

القرارات اللازمة في الوقت المناسب



في تحویل مشاریعكم



خدماتنا



المعلوماتنظم
نظموتطویرتصمیموبتحلیلنقوم

المنشأةاھدافلخدمةالمعلومات

جاتاحتیاأوعملائھااحتیاجلتلبیة

نمواسعطیفتشملو.القرارمتخذ

البیانات،قواعدمثلالانشطة

لأداءالمستخدمةالأنظمةوتصمیم

النظمأداءوتقییممحددة،مھمة

الأمنوأدائھاوتطویرالقائمة

.السیبراني

التصفیةوالافلاس
مساعدةإلىالخدماتھذهتھدف

آتالمنشتصفیةفيالمستثمرین

وسدادنقدیةإلىأصولھاوتحویل

وتوزیععلیھاالمقدرةالالتزامات

.قوقالحأصحابعلىالتصفیةناتج

لماوفقًاالتجاریةالسجلاتوشطب

الشركاتنظامأحكامفيجاء

.المرعیةالأخرىوالأنظمة

التحكیموالقضائیة
ئیةالقضابالمنازعاتمرتبطةخدمات

أوالمختلفالقضائیةالدوائرأمام

أوالمحلیةالتحكیممراكزأمام

مةاللازالتقاریرلكمنقدم.الدولیة

دیمتقومحاسبین،ومالیینكخبراء

شرطاللمراكزالمقدمةالقصيتقاریر

النقدمؤسسةأوالعامةالنیابةأو

السعوديالعربي

الاستشارات
أوالمحاسبةالاستشاراتتھدف

خلالمنحلولتقدیمإلىالإداریة

تتعلقوخبراتفنیةمعلومات

أةالمنشإدارةتساعدواقعیةبمشاكل

منھاعملیاتوتحسینمشاكلھاحلفي

علىمرتكزةموضوعیةحلولخلال

نظمموتحلیلالمتخصصةالمعلومات

خلالمنوذلكوالوقائع،للحقائق

.ینالمتمیزالاستشاریینمنمجموعة

التأكیدات
الثقةإضفاءإلىالخدمةھذهتھدف
ال،الأعملمنشآتالمالیةالقوائمعلى
مةمنظبعملیاتقیامناخلالمنوذلك

یموتقیجمعخلالھانتولىومنھجیة
موضوعي،بشكلوالقرائنالأدلة
الأنشطةبنتائجتتعلقوالتي

یدلتحدوذلكالاقتصادیة،والأحداث
ھذهبینوالتطابقالتوافقمدى

مثمن.المعتمدةوالمعاییرالنتائج
لإبلاغعلیھاتقریرناإصدار

القوائملتلكالمستخدمةالأطراف
.المراجعةبنتائجالمالیة



المراجعة و الفحص و التدقیق 
خدمات التأكیدات

فحص الاحتیال
قق فحص و تدقیق تفصیلي للتح

من وجود احتیال أو غش في كل 
أو جزء من القوائم المالیة أو جزء 

أو فرع من فروع المنشأة

القوائم المالیةمراجعة
تھدف الى ابداء رأي محاید في 
القوائم المالیة بعد اجراء اختبارات
الفحص و فق للمعاییر الدولیة 

للتقریر المالي

التقاریر الخاصة
تقاریر خاصة لأصحاب منشآت 
الأعمال للحصول على المعلومات
إضافیة، أو تقاریر خاصة عن 
مراجعة قوائم مالیة معدة طبقًا 
لأساس محاسبي شامل خلاف 
امبادئ المحاسبة المتعارف علیھ

فحص التأكیدات
تقدیم خدمات الفحص أو الفحص 
المحدود لتأكید مكتوب صادر من 
طرف مسئول یعد بموجبھ تقریر 
ا عن النتائج التي تم التوصل إلیھ
بشأن مدى الثقة في ھذا التأكید 

المراجعة الداخلیة
نقدم الخدمة كأحد مكونات نظام 

نشآت الرقابة و الضبط الداخلي للم
بھدف ضمان تحقیق أھداف 

یة و المنشأة و سلامة التقاریر المال
الالتزام بالقوانین  





خدمات الاستشارات

یتم الاتفاق على معاییر الخدمات بحسب حاجة العمیل

الضرائب و الزكاة
والزكویةالإقراراتإعدادمن

الموقفإنھاءومتابعةالضریبیة
قًاوفللمنشآتالضریبيأوالزكوي

فيبھالمعمولالزكاةجبایةلنظام
ةومتابعالسعودیة،العربیةالمملكة
لدىوالاعتراضاتالمعلقةالحالات

ئنافیةالاستاللجنةأوالابتدائیةاللجنة
النھائيالربطشھادةعلىوالحصول

.للعمیل

التخطیط الاستراتیجیة وقیاس الأداء
اءبنیتمالمنشأةأھدافوورسالةرؤیةخلالمن
النتائجتحققاستراتیجیةخطةتصمیمو

تقویموقیاسخدماتأیضانقدمو.المرجوة
امباستخدوالرئیسیةالأداءمؤشراتمنالاداء
ناتالبیاوالقیاسلوحةوالمتوازنالاداءبطاقة

الھیكلةاعادةالخدماتتشملكما.للعملیات
.التنظیميالھیكلوالاداریة

الاستثمار
تطیعنسسلیمقراراتخاذفيللمساعدة

الجدوىدراساتتشملحلولتقدیم
وھالةللجالنافيوالفحصالاقتصادیة

نقدمكماوالاستحواذ،الاندماج
تمویللالحلولبأفضلالتمویلدراسات

لالبدائبینالمفاضلةوالمشروعات
المالرأستمویلوكذلكالمتاحة،

.العامل

المحاسبة و المالیة
مةبالأنظالمتعلقةالحلولتقدیمتتضمن

السلیمةالمسندیةالدواراتوالمحاسبیة
ایضاتتضمنوالمنشأة،نشاطبحسب

منأوالدولیةللمعاییرالتحولفيالمساعدة
شملتو.الاستحقاقأساسالىالنقديالاساس

صولالأأوللبضائعالجردبأعمالالقیامأیضا
تحسینوالتكلفةتخفیضوالعمیل،عننیابة

.الانتاج





المحاسبة القضائیة و التحكیم

تقدم ھذه الخدمات من خلال مسوغات نظامیة كنظام المرافعات أو المحكمة التجاریة أو نظام التحكیم السعوي

كأحد بدائل تسویة المنازعات و 
بیة كعنصر محفز للاستثمارات الاجن
كیم نقدم لكم الترتیبات اللازمة للتح

 َ .الحر أو المؤسسي محلیاً أو دولیا

التحكیم التجاري

منقضائيكحارستعینناخلالمن
والادارةمھامنتولىالقضائیةالجھة

كما.العقاراتأوللمنشأةالتشغیل
تسییلوالتركاتتوزیعنتولي

عھاتوزیوتقییمھاأوالعینةالأصول
.الورثةعلى

الحراسة القضائیة و 
توزیع التركات

قا تقدیم تقاریر الخبرة المحاسبیة و ف
لنطاق العمل المحدد من الجھة 

المستفیدة من التقریر سواء كانت 
.المحكمة أو المنشأة بحسب الحالة

التقاریر المحاسبیة

 ً نقومفیةبالتصالشركاءقرارعلىبناءا
ةبالتصفیالنظامیةالاجراءاتبأداء

والتجارةوزارةاجراءاتبحسب
.العلاقةذاتالانظمة

التصفیة الاختیاریة



وفقا لنظام الافلاس السعودي و اللائحة التنفیذیة
خدمات الافلاس

استمرار النشاط من عدمھ یحدد الاجراء المناسب •

.ملیون ریال٢بشرط أن اجمالي الدین أقل من 

اء للمدین أو الدائن افتتاح الاجراء بحسب الاجر•

.المطلوب

نقوم بإعداد المعلومات و الوثائق.

 لوقائیة المدین لإجراء التسویة اقیلیتم التعیین من

.  أو إعادة التنظیم المالي فقط

اجراءات صغار المدینین

.للمنشآت المتوقع عدم استمرار نشاطھا•

. ملیون ریال٢اجمالي الدین أكبر من •

.للمدین أو الدائن افتتاح الاجراء•

.وجود حالة افلاس أو تعثیر•

.نقوم بإعداد المعلومات و الوثائق•

كمة نقوم بإدارة الاجراء بعد التعیین من المح•

.المختصة

اجراء التصفیة

.للمنشآت المتوقع استمرار نشاطھا•
.ملیون ریال٢اجمالي الدین أكبر من •
.للمدین أو الدائن افتتاح الاجراء•
حالة وجود حالة افلاس أو تعثیر أو تنبؤ ب•

.تعثر
نقوم بإعداد المعلومات و الوثائق.
اعداد المقترح و خطة النھوض  .
 نقوم بإدارة الاجراء بعد التعیین من

.المحكمة المختصة

اجراء اعادة التنظیم المالي

.للمنشآت المتوقع استمرار نشاطھا•
.ملیون ریال٢اجمالي الدین أكبر من •
.للمدین فقط افتتاح الاجراء•
نقوم بإعداد المعلومات و الوثائق.
اعداد المقترح و خطة النھوض  .
یفائھ على نقوم بالتأشیر على المقترح باست

.المعلومات و الوثائق المطلوبة

اجراء التسویة الوقائیة

 ً .  اختیار الاجراء المناسب، اعداد الوثائق والمعلومات اللازمة ، و القیام  بالإجراءات في مواعیدھا المحددة نظاما



القضایا و الحراسات القضائیة

بلغومباورثة •

مخابز بدر•

مدارس الرواد•

مخطط البشرى•

التصفیة و الحراسة القضائیة

شركة بن سمار للمقاولات•

ورثة محمد فایز الطباع•

مصنع فادن و مجموعة بن لادن•

المحكمة التجاریة

محمد فالح حجاج•

عبد الرحمن محمد طیب•

المحكمة الإدارة

مؤسسة سما الأصول للتجارة والتقسیط•
قضیة محطة البیئة•
قضیة سلطان القحطاني•
يورثة ردینة حلمي ودیانا وسلطان فھد حلم•
حاتم صلاح أبو جبارة•
شركة دواجن المتحدة•
علي صالح الشھري •
ةوكالة الصفوة المتمیزة للسفر والسیاح•
قضیة بنك الریاض•

القضایا بالمحكمة العامة

 ً .  اختیار الاجراء المناسب، اعداد الوثائق والمعلومات اللازمة ، و القیام  بالإجراءات في مواعیدھا المحددة نظاما





.خدمات استشارات التكنولوجیا تعد عاملاً حاسماً وشریكاً حقیقیاً لأي كیان أعمال في تحقیق النجاح حالیاً ومستقبلاً 

نظم المعلومات

الأمن السیبراني
.تصمیم استراتیجیة الأمن السیبراني•
.تصمیم ھیكل أمن التكنولوجیا•
.إعداد سیاسة وإجراءات أمن التكنولوجیا•
.تقییم أنظمة الأمن السیبراني•

ق تقییم نقاط الضعف و اختبار الاخترا
.تقییم نقاط الضعف•
.اختبار الاختراق•

مراجعة تقنیة المعلومات
نظام ادارة أمن المعلومات •

ISO ٢٧٠٠١:٢٠١٣.
نظام ادارة استمراریة الأعمال •

ISO ٢٢٣٠١:٢٠١٧

التعافي من الكوارث
أو / إعداد خطة التعافي من الكوارث و•

مراجعة وتطویر خطة التعافي من الكوارث
.الحالیة، إن وجدت

.تصمیم المواقع البدیلة•
.الإشراف على إنشاء المواقع البدیلة•
.اختبار مدى فاعلیة المواقع البدیلة•

استشارات نظم المعلومات
.بناء استراتیجیة تقنیة المعلومات•
.تطویر دورة حیاة المعلومات•
تعزیز البنیة التحتیة •
المحاكاة الافتراضیة ،الخوادم •

اطیة ومعماریات التخزین والنسخ الاحتی
.و الارشفة الالكترونیة

تحلیل و تصمیم نظم المعلومات
DSSنظم دعم اتخاذ القرار •
EISنظم المعلومات التنفیذیة •
OASنظم التشغیل الالي للمكاتب •
ERPاختیار وتطبیق نظم تخطیط الموارد •

تقدم الخدمات للقطاع الخاص و القطاع العام و المنشآت الغیر ھادفة للربح





استراتیجیة التسعیر



المؤسس���ة الأھلی���ة لمط���وفي حج���اج دول جن���وب ش���رق آس���یا أنش���ئت بموج���ب الق���رار ال���وزاري 
حج�اج دول جن�وب ش�رق آس�یا التي جاري العم�ل لتص�بح ، .ھـ ١٤٠٤/٥/٣وتاریخ ) م/ق/١٢٥(رقم

)شركة مساھمة مقفلة (
تنقلاتھمسیقوتناستقبالھممنإلیھاالموجھینللحجاجالمطلوبةالخدماتكافةبتقدیمالمنشأةتقوم
منذلكغیرووالتوعیةالإرشادبواجبوالقیامالخیاموتھیئةالمعتمدةالنقلبوسائطالمشاعربین

ماكافةوبوالوزارةتعلیماتفيالمقررةوالواجباتبالقواعدذلكفيالمنشأةوتلتزم.الخدمات
.قراراتمنالعلاقةذاتالجھاتتصدره

فھم العمیل



نطاق العمل

الفترة من بدایة  
الفترة وھو تاریخ 
تأسیسھا حتى نھایة 

م ٢٠٢٢/١٢/٣١

١

٢٣

٤

دة أن یتض��من مراجع��ة الس��جلات وال��دفاتر والمس��تندات المؤی��-
ح لص��حة التطبی��ق المحاس��بي والتأك��د م��ن ع��دم مخالفتھ��ا لل��وائ

ومراجع��ة %) ١٠٠(عل��ي م��دار الع��ام مراجع��ة ش��املة بنس��بة 
.مطابقات البنوك وموازین المراجعة،

تامی�ة حضور جمیع جلسات مناقش�ة المیزانی�ات التقدیری�ة والخ-
.لدى الجھات المختصة

ل�وذوالإی�ادات،ال��فم����اتج��ععليالإ�لاع-
ال��س�ةإی�اداتون�ام�ةص�ةم�ال��ق�ل��ان

ج��عوان،�ال�فات�أث���أنهام�وال�أك�وم��وفاتها
.�ةوالإدار ال�ال�ةوالل�ائحلل���وفقاأب�م�ق�العق�د

�أك�الع��لل�فعت�ه��اً الإدارةم�ل�معال�����-
ن�ام�ةغ��مال�ةم��وفاتأ�علي

ـــ� ال�ـــ��� عـــ� ال��ـــا�ات ال��ام- ـــة أن ی��ـــ�� ال�ق�� �
لي ج��ـــع ال�عل�مـــات والإ��ـــاحات ال�ا��ـــة و��ـــان تف�ـــ�
ــا لأســ� وق�ا ــة وال�ائ�ــة ��ق ــ�دات الأرصــ�ة ال��ی� عــ� ��ف

. ال��اجعة ال��اس��ة ال��عارف عل�ها 

ـــــــي الاس�ف�ـــــــارات - ـــــــ�دود والإ��ـــــــاحات عل ـــــــ��� ال تق
� ال�ي ت�ل� مـ� م����ـا أو مـ� ال��س�ـة مـوال��اءلات

ـــة الأع�ـــال ـــ� ��اف ـــي ت�عل ال�هـــات ذات الاخ��ـــاص وال�
ال�ال�ــــة ال���ــــأة، علــــي أن تقــــ�م ال���ــــأة ب�قــــ��� أ�ــــة 

دارة إ��ــاحات أو اس�ف�ــارات قــ� ت�لــ� م�هــا ب�اســ�ة الإ
.ال�ال�ة وق�� ال��ا�ات



التوضیحعنضلاً ف،المخاطرعلىذلكعنالناتجوالتأثیرالخدمةبجودةالرسومارتباطكیفیةفھمیتطلبوھذا.المدفوعةبالرسومالخدمةجودةتربطالناجحةالعلاقاتإن•

.وإبلاغھاوقیاسھاوتتبعھاالخدمةجودةتحدیدلكیفیة

أھدافحقیقتفيتكمنذلكترجمةواللازمةوالمھاراتالمسؤولیةدرجةمراعاةمعالمقدمةالخدمةوجودةالمتكبدةوالنفقاتالمنقضىالوقتأساسعلىرسومنافرضیتم•

.المھمة

علىمقدمةإضافیةخدماتأيرسومستعتمد.فعليأساسعلىالرسومھذهإلى)وجدان(المھمةنطاقعنالخارجةالمباشرةالمصاریفمنمصروفأيإضافةسیتم•

.المھمةأھدافلتحقیقاللازمةالاضافیةالخدماتعدامامھمةأيبدءقبلمعكالاتفاقوسیتمعلیھاتنطويالتيوالمخاطرتستغرقھالذيوالوقتالتعقیدمستوى

وبجودةعملیاریباتد،العملبدایةمنمیزانیتیناصداربعدبھاالقیاممنتمكینھمبھدفالعملنطاقفيالمذكورةالاجراءاتكافةعلىالمحاسبةادارةتدریبالعرضیشمل•

تجھیز،فترةلأيداخلیةمالیةقوائماعداد،الاقفالقیودالمراجعة،موازین،الترحیل،الیومیةقیود(منھاوبھاالمكلفةالمھاملكافةالمحاسبةادارةاستیعابتضمنعالیة

)الزكویةوالضریبیةالاقرارات،البنكیةالتسویاتالجدید،الماليللعامالافتتاحیةالقیود،المالیةالإدارةمعالاجتماعات،المراجعةملف

أسس التسعیر



التسعیر
٣٠٬٠٠٠ م ٢٠٢٢/١٢/٣١الفترة من بدایة  الفترة وھو تاریخ تأسیسھا حتى نھایة 

٤٬٥٠٠ %١٥ضریبة القیمة المضافة 

٣٤٬٥٠٠الإجمالي 



المستندات الرسمیة للشركة
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فروعنا
مكاتبنا في أنحاء المملكة



ومكاتبنا 

فروعنا 

٦٠%

١٠%

٢٠%

یةالتحلشارعقانونیونمراجعونومحاسبونوشركاهھوساويخالدشركة
الرابعالدور-بلازاالباشامركز-الفیصلیةحي
:فاكس٦٦١٤٨٨٤–٦٦١٤٨٧٩:تلیفون٢١٤١١جدة-٤٤٥ب.ص

٦٦١٤٨٨٧

:العناوین
جدة: المقر الرئیسي

شارع الامیر-شركة خالد ھوساوي وشركاه محاسبون و مراجعون قانونیون  
برج الزعبي–تقاطع شارع الملك سعود –) الشارع الأول ( محمد بن فھد 
١٠٢مكتب –الدور الأول 

٨٣٣٠٩٤٧: تلیفون ٣١٤٣١الدمام -١١٢٢ب . ص 
٨٣٣٦٤٩٣: فاكس 

–الریاض -شركة خالد ھوساوي وشركاه محاسبون و مراجعون قانونیون  
مقابل بنك الریاض-شارع جریر -الملز 
٤٧٧٥١٥٥–٤٧٧٥٠٧٨تلیفون ١١٤١١الریاض -٣٧٦ب . ص 

٤٧٧٥١٢١: فاكس 

الدمامفرع

فرع الریاض

١٠%

مكة المكرمةفرع
مكة -شركة خالد ھوساوي وشركاه محاسبون و مراجعون قانونیون  

١٣مكتب –الدور الرابع –مول الاھلھ-الرصیفة  –المكرمة  



الاتجاھات على 
الخریطة



تواصلوا معنا

جمیع وسائل الاتصال متاحھ لكم 

٩٢٠٠٢٧٠١٤

شارع التحلیة حي الفیصلیة، جدة: المقر الرئیس

www.khalidcpa.com

info@khalidcpa.com



تواصلوا معنا

جمیع وسائل الاتصال متاحھ لكم 

٩٢٠٠٢٧٠١٤

شارع الستین حي الملز، الریاض: فرع الریاض

www.khalidcpa.com

info@khalidcpa.com



تواصلوا معنا

جمیع وسائل الاتصال متاحھ لكم 

٩٢٠٠٢٧٠١٤

طریق الأمیر محمد بن فھد حي الربیع، الدمام: فرع الدمام

www.khalidcpa.com

info@khalidcpa.com



الخاتمة
نتمنى أن نكون قد وفقنا في تقدیم ما یفیدكم في اتخاذ القرار المناسب



نسعد بتلقي اسئلتكم و 
استفساراتكم
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 ع�ض تق��� خ�مات مه��ة ل��اجعة الق�ائ� ال�ال�ة

   ���ة م��في ح�اج دول ج��ب ش�ق اس�ال

 م ٢٠٢٢ب�ءً م� تار�خ تأس�� ال���ة إلى نها�ة العام 

 

 

 فهـ�س ال�����ات     
 

   ه�ف وأسل�ب ال��اجعة .  . ١

       ���عة ع�ل�ة ال��اجعة ون�اقها .  -     

  إج�اءات ال��اجعة .    -     

              م���ل�ة م�اجع ال��ا�ات  . ٢

   . ���أةم���ل�ة إدارة ال . ٣

  أخ�� .  . ٤

  الأتعاب ال�ه��ة . . ٥

 
 
 
 
 
 

 م�فقات 

 أولا : ف��� الع�ل. 
 ثان�اً : ف�وع ال���ة والع���ة ال�ول�ة . 

 ع�لاء ال���ة .  �أه�ثال�اً : 
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 ه ـ٢١/١٠/١٤٤٢ال�ار�خ : 
                     م ٢٠٢١/ ٠٢/٠٦ال��اف� : 

 
 

 ال����م��                         ش��ة م��في ح�اج دول ج��ب ش�ق اس�اال�ادة / 
 

 ال�لام عل��� ورح�ة الله و���اته ،،،  
 

  ) Prime Global  ع�� م��قل في   - إنه ل��� ش��ة أسامة ع�� الله ال����ي وش���ه (م�اس��ن قان�ن��ن واس��ار�� أع�ال  
���ة م��في ح�اج دول ج��ب ش�ق  ل أن ی�� دع�تها ل�ق��� ع�ض خ�مات مه��ة وذل� ���ا ی�عل� ���اجعة الق�ائ� ال�ال�ة 

 : ون���ف �أن ن�ق�م �ع�ض�ا على ال��� ال�الي. م٢٠٢٢ب�ءً م� تار�خ تأس�� ال���ة إلى نها�ة العام  اس�ا
 
 

 :  وأسل�ب ال��اجعة ه�ف - ١
ه� إب�اء ال�أ�    ���ة م��في ح�اج دول ج��ب ش�ق اس�ال���اجعة الق�ائ� ال�ال�ة   اع�� ��امه  ل�����اإن اله�ف الأساسي  

ون�ائج أع�الها ع� ال��ة ال�ال�ة م�ل ال��اجعة وأنه ق� ت�    ���أةع� ال���� ال�الي لل  �ع�لذا �ان� ه�ه الق�ائ� تع��  إع�ا  
ال�ع�د�ة لل��اجع��  والاص�ارات الاخ�� ال�ى تع���ها اله��ة  ال�ع���ة في ال��ل�ة  لل�عای�� ال�ول�ة لل�ق��� ال�الي  وفقاً  إع�ادها  

 .وال��اس���
 
 ل�ة ال��اجعة ون�اقها :  ���عة ع� 

وما تق�ي �ه أن��ة  ل�عای�� ال��اجعة ال�ول�ة ال�ع���ة لل����� في ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة  س�ق�م �ع�ل�ة ال��اجعة ��قاً  
ال��ل�ة في ه�ا ال�أن. وه�ا ی��ل� م�ا أن ن��� لع�ل�ة ال��اجعة وأن ن�ف�ها �ال��رة ال�ي ت����ا م� ال���ل على  

في ج�ل�ها لا ت���� على غ� أو أخ�اء ذات أث� ماد� ��ل بها. وفي ه�ا    ���أةتأك��ات معق�لة �أن الق�ائ� ال�ال�ة لل
( ال�عل�مات ) والإ��احات   والإف�احاتال��ال س�ف�� ����قة اخ��ار ال�����ات وغ��ها م� أدلة الإث�ات ال����ة لل��الغ  

و��ل� ال��الغ الهامة   ���أة�ا �ف�� وتق��� ال��اد� وال��اسات ال��اس��ة ال�ي ت��قها الال�اردة �الق�ائ� ال�ال�ة . وس�ق�م أ�
���ق ال�ق�ی� ف�لاً ع� إج�اء تق��� عام ل���قة ع�ض الق�ائ� ال�ال�ة وما ت����ه م� إف�احات    ���أةال�ي ح�دتها إدارة ال

 و���احات .  
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ب�ءاً م� م�حلة ق��ل الع��ل ح�ى إص�ار تق��� م�اجع ال��ا�ات : *  وال��ل ال�الي یل�� أع�ال ال��اجعة   
 

قبول العم�ل

تفهم �شاط العم�ل وتخط�ط 
عمل�ة المراجعة

تفهم الرقا�ة الداخل�ة وق�اس خطر 
الرقا�ة

هل �مكن الاعتماد ع� نظام 
الرقا�ة الداخل�ة

لا

إجراءات التحقق

نعم

ام  � اخت�ارات مدى الال��
بتطبيق نظام الرقا�ة 

الداخل�ة وق�اس خطر 
الرقا�ة 

است�مال أعمال المراجعة

الرأي و�صدار 
تق��ر المراجعة
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 : إج�اءات ال��اجعة
ــ�تـــــــــمه��ة   ����ة  ش����اإن   ��ى أسل��اً یه�� ���ورة تفه� ن�ا� الع��ل وت��ی� أه� الع�امل ال�اخل�ة (ال�����ات الادار�ة,  ـــــــ

وال�ارج�ة ال�ي ت�ث� على ن�ــــــــا� الع��ل و�ال�الي ت��ن نق�ة ان�لاق ل���ی� ال��ا�� ال�ي ت��اج م�ا إلى  وال�قاب�ة للع��ل) 
ــل�ب م�اجع��ا ال���قع لل ــأةت���� الع�ل, ل�ا ��ـــــع�نا أن ن�ضـــــح ���ا یلي أه� خ�ـــــائ� أســـ ــة   ���ـــ وال�� ی��� على دراســـ

ما �����ا م� ت�ـ��� ب�نامج م�اجعة  ���ـأةلهامة ال���قة �الوف�� وتق��� ال��� ال��اسـ��ة ون�� ال�قا�ة وال�ـ�� ال�اخلي ا
ی��ـــ� �ال�فاءة والفاعل�ة و��فل ت�ق�� أق�ـــى اســـ�فادة م���ة م� ال�ق� ال���ـــ� لل��اجعة. وســـ���ع ت���� ه�ا الأســـل�ب  

 ت���� أع�ال ال��اجعة على ال��حل��� ال�ال����:
 

 

 :     : ال�ع�ف على ال��� ال��اس��ة ون�� ال�قا�ة ال�اخل�ة وتق���ها ىال��حلة الأول
 ت��ل تل� ال��حلة الأع�ال ال�ال�ة:

وأه�افها وم�� اس��عابها للع�امل الاق��اد�ة ال��ث�ة في ن�ا�ها, و��ل� دراسة ال��اسات    ���أةدراسة اس��ات���ات ال -١
 والإج�اءات ال�ي وضع�ها الإدارة ل���اءم مع تل� الع�امل في ال�ق� ال�الي وفي ال���ق�ل . 

 . ���أةال�فه� ال�امل لل��� ال��اس��ة ال�ع��ل بها والإل�ام �ال�قار�� ال�ي تع�ها ال -٢
ن�� ال�قـا�ـة الـ�اخل�ـة ال���قـة وذلـ� �ـإج�اء �ع� الاخ��ـارات اللازمـة لهـا لل�ـأكـ� م� أن تلـ� ال��� تع�ـل ��فـاءة     تق��� -٣

 وفاعل�ة.
ف�� ال��ـانـات ال�ـال�ـة وأســــــــــــــ� إعـ�ادهـا ل��ـ�یـ� ال���د وال��ـا�� الهـامـة ال��ث�ة م�هـا ���ـ� �����ـا ال����� لف��   -٤

 وم�اجعة ه�ه ال���د وال��ا��. 
�ارات وم�اجعات للع�ل�ات ال�ي ت�� إلى ال��� ال��اسـ� وذل� لل��ق� م� سـلامة وصـ�ة ال��ـا�ات ال��علقة إج�اء اخ� -٥

 بها.
 

 

 : ���أةال��حلة ال�ان�ة : م�اجعة الق�ائ� ال�ال�ة لل
ب�اءً على تق����ا ل��� ال�قا�ة ال�اخل�ة وفي ض�ء ن�ائج اخ��ارات الع�ل�ات ال�ي ق��ا بها في ال��حلة الأولى لل��اجعة ی�� 

   -ت��ی� ���عة وت�ق�� وم�� إج�اءات ال��اجعة للق�ائ� ال�ال�ة وت���� أع�ال ال��اجعة للق�ائ� ال�ال�ة ما یلي:
 ت وال�فات� ال��اس��ة . م�ا�قة ال��ا�ات ال��ام�ة مع ال��لا -١
ال��ق� م� ال�ج�د والاك��ال وال��ة وال�ل��ة وال���ة للأص�ل ال�اه�ة �الق�ائ� ال�ال�ة  وم� أن الال��امات ق� ت� إث�اتها   -٢

وفقاً ل����ها ال�����ة, وأنه ق� ت� ت���� ال����ات ال��اس�ة، وذل� �غ�ض ال�أك� م� أن الق�ائ� ال�ال�ة  تع�� �ع�ل  
 . ���أة�� ال�الي للع� ال�� 

ف�� ح�ا�ات قائ�ة ال�خل �غ�ض ال�أك� م� اك��الها وح�وثها وأنها تع�ي ص�رة صادقة وح����ة ع� ن���ة أع�ال   -٣
 ع� ال��ة ال�ال�ة م�ل ال��اجعة. ���أةال
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لل -٤ ال�ال�ة  الق�ائ�  أنه ق� ت� ت����  ال�ع���ة في والإف�اح ع�ها وفقاً    ���أةال�أك� م�  ال�الي  لل�ق���  ال�ول�ة  لل�عای�� 
ول�ا تق�ي �ه الأن��ة داخل ال��ل�ة    ال�ع�د�ة لل��اجع�� وال��اس���ال��ل�ة والاص�ارات الاخ�� ال�ى تع���ها اله��ة  

علقة �أ� ��ا في ذل� الإف�اح ع� أ� ارت�ا�ات رأس�ال�ة م�  ���أة و��ل� الل�ائح ال�ي ت��� ال��ا� �ال  الع���ة ال�ع�د�ة
 .  ���أةت�سعات م��ق�ل�ة لل

 على الق�ائ� ال�ال�ة لل��ة ال�ال�ة م�ل ال��اجعة.  ���أةت���ع تق��� م�اق� ح�ا�ات ال -٥
 

 :م���ل�ة م�اجع ال��ا�ات  -٢
ال�عای�� ت��ل� . ه�ه ل�عای�� ال��اجعة ال�ول�ة ال�ع���ة في ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ةس�ف نق�م �أداء ارت�ا� ال��اجعة ��قاً 

الال��ام ����ل�ات ال�ل�ك ال�ه�ي، وت���� وت�ف�� ال��اجعة لل���ل على تأك�� معق�ل ع�ا إذا �ان� الق�ائ� ال�ال�ة خال�ة  
م� ت���� ج�ه��. وت��ل أع�ال ال��اجعة ت���� إج�اءات لل���ل على أدلة م�اجعة ع� ال��الغ والإف�احات ال�اردة  

��� الإج�اءات ال���ارة على ال��� ال���ي لل��اجع، ��ا في ذل� تق�ی� م�ا�� ال����� ال��ه��  في الق�ائ� ال�ال�ة. وتع
للق�ائ� ال�ال�ة، س�اء ���� غ� أو خ�أ. وت��� أع�ال ال��اجعة أ��اً تق���اً ل��� م�اس�ة ال��اسات ال��اس��ة ال�����مة 

 ارة، �الإضافة إلى سلامة الع�ض ال�امل للق�ائ� ال�ال�ة. وم�� معق�ل�ة ال�ق�ی�ات ال��اس��ة ال�ي أع�ت ��ع�فة الإد
فإن خ�� وج�د ال����فات ال��ه��ة    –مع ال���دات اللازمة لأ� ن�ام لل�قا�ة ال�اخل�ة    –الق��د اللازمة لل��اجعة  و����  

 غ�� ال����فة لا ���� ت���ه، ح�ى على ال�غ� م� ت���� وت�ف�� ال��جعة ��قاً ل�عای�� ال��اجعة. 
أجل ت����  ، م�  لل���أة  ال�ال�ة  الق�ائ�  �إع�اد  ال�لة  ذات  ال�اخل�ة  ال�قا�ة  ال���ان  في  نأخ�  لل��أ، ن��  تق�ی�نا  في 
إج�اءات ال��اجعة ال��اس�ة لل��وف ، ول�� ل�� �غ�ض إب�اء رأ� ع� فعال�ة ن�ام ال�قا�ة ال�اخل�ة لل���أة ، ومع ذل�  

في ال�قا�ة ال�اخل�ة ذات ال�لة ���اجعة الق�ائ� ال�ال�ة ، وال�ي ن��دها أث�اء    س�ف نق�م �إبلاغ�� �أ� أوجه ق��ر مه�ة
 ��ام�ا ���اجعة الق�ائ� ال�ال�ة . 

 
 

   : ���أةالم���ل�ة إدارة  -٣
 ت�رك وت�فه� �أنها ت���ل م��ول�ة:   ���أةتق�م م�اجع��ا على أساس أن إدارة ال

والاص�ارات الاخ�� ال�ع���ة في ال��ل�ة  لل�عای�� ال�ول�ة لل�ق��� ال�الي  الإع�اد والع�ض العادل للق�ائ� ال�ال�ة ��قاً   - أ
  ال�ع�د�ة لل��اجع�� وال��اس���ال�ى تع���ها اله��ة 

 أو خ�أ . ال�قا�ة ال�اخل�ة ض�ور�ة لل����� م� إع�اد ق�ائ� مال�ة خال�ة م� ت���� ج�ه�� ، س�اء ���� غ�  -ب
 إم�ادنا بـ :    -ج

 . ج��ع ال�عل�مات ال�ي تعل� الإدارة أنها ذات صلة �إع�اد الق�ائ� ال�ال�ة م�ل : ال��لات وال�ثائ� وغ��ها 
  . ال�عل�مات الإضا��ة ال�ي ق� ن�ل�ها م� الإدارة لغ�ض ال��اجعة 
 اجعة م�ه� .ع�م تق��� ات�ال�ا �أش�اص داخل ال���أة م�� ن��د ض�ورة ال���ل على أدلة م� 

 
م�ادقة م����ة م�علقة �إفادات    -  و�ذا ل�م الأم� ال��لف�� �ال����ة -و���ء م� أع�ال م�اجع��ا، س�ف ن�ل� م� الإدارة 

 . ون�� ن��لع إلى تعاون �امل م� ف��� الع�ل ل���� خلال ��ام�ا �أع�ال ال��اجعةال��اجعة، ت� اع�ادها ل�ا �ال��ام� مع 
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 أخ��: -٤

 الإی�اع الإل���وني ب��نامج ق�ائ�:   
هـ فإن  ٢/١٤٣٦/ ٢٤) ب�ار�خ ١٧٩هـ ورق� ( ١٨/٢/١٤٣٦/ق) ب�ار�خ ٣٥٣وز�� ال��ارة وال��اعة رق� (  معاليوفقاً لق�ار 

 للق�ائ� ال�ال�ة لل���ات س��� ع� ���� م�ات� ال��اس�ة. يالإل���ونع�ل�ة الإی�اع 
ب�ءً م�   ���أة�ال�ة للللق�ائ� ال  الإل���ونيإع�اد الإی�اع  ب�اءً على ذل� فان ن�اق ع�ل ش����ا في ه�ه ال�ه�ة ی���� في  

 .  م٢٠٢٢تار�خ تأس�� ال���ة إلى نها�ة العام 
 

 ل��ة ال�قا�ة ال����ة:
ی���ع�ن ����ة ����ة في م�ال س�ق�م ��هام ال�قا�ة ال����ة له�ه ال�ه�ة ل��ة م����ة م��نة م� ع�ة أع�اء مه����  

لل�أك� م� تأدی�ها وفقاً لأعلى م����ات ال��دة    ���أةال��اجعة وس�ف تق�م الل��ة ���ا�عة أداء ال��مات ال�ه��ة ال�ي تق�م لل
م�ا�عة  الل��ة  س���لى  و��ل�  ت��قعها.  �ان�  ال�ي  ال��مة  على  ال���أة  ال�ي ت��� ح��ل  ال�ه��ة  لل���ل�ات  ووفقاً 

ارات ال����ة وال�عای�� ال�ه��ة والإدار�ة ال��ل�ة وال�ول�ة للاس�فادة م�ها في ت���� وت��ی� أن��ة وأدلة و��امج  الإص�
 الع�ل ال�ي س�ف ت�ف� �ال���أة.

 
 ع�ال ال�ق���أ

 ش�ل وم���� تق���نا ع� ال��اجعة ق� ���اج إلى تع�یل في ض�ء ن�ائج ال��اجعة.
 
 

  ال�ه��ة:الأتعاب  -٥
تق�ی� أتعاب�ا ال�ه��ة على أساس ال�ق� اللازم ال���قع ل��ف�� مهام ال��اجعة وفي ض�ء ح�ص�ا على ال�عاون مع إدارة  ی��  

   : �ال�الي م٢٠٢٢ب�ءً م� تار�خ تأس�� ال���ة إلى نها�ة العام  أع�ال م�اجعة الق�ائ� ال�ال�ةع�  فإن�ا نق�ر أتعاب�ا ���أةال
 

 ال����ع )  ٪١٥ال����ة (  الأتعاب 

 ر�ال  ٥٧ ٠٠٠ ر�ال  ٧  ٠٠٠ ر�ال  ٥٠  ٠٠٠
 

 - یلي: و��� س�اد ه�ه الأتعاب ��ا 
 الع�ض.% ع�� ال����ع على ه�ا   ٥٠
 أعلاه.لل��ة ال�ال�ة ال����رة  ال�هائ�ة% ع�� إص�ار ال���دة  ٥٠
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 الع�ض. الأتعاب ال����رة لا ت���� أ�ة خ�مات مه��ة أخ�� ��لاف ال��مات ال��ض�ة في ه�ا   -
 الأتعاب ال��ف�عة غ�� م���دة .  -
 تار��ه.م�ة س��ان ه�ا الع�ض هي شه� م�   -

ص�فها على  ه�ا على أن ی�� إعادة ال��� في ���ة أتعاب�ا م��ق�لاً وفقاً ل��� الع�ل وعلى ض�ء ع�د ال�اعات ال���قع  
 ت�ف�� ال�ه�ة.

 

 .تق��� م���ل���ا ع� ن�اق الع�ل وف� ال�هام ال����رة في الع�ض أعلاه ولا ت��ل أ� ال��امات أخ�� ل� ی�� ذ��ها 
 غ��    اوم� ال�عل�م أنه ب����ع�� على ه�ا الع�ض فإن�� ت�افق�ن على أن ش��ة أسامة ع�� الله ال����ي وش���ه وم��ف�ه

ع� أ�ة م�ال�ات أو ال��امات أو ت�ال�� أو م��وفات ت�عل� ���مات�ا ال�ق�مة وفقاً له�ا الع�ض ، وأنه إذا �ل�   �ولةم�
ال��علقة    اق�م م����اتهتم� ش��ة أسامة ع�� الله ال����ي وش���ه ب�اءً على أم� ح��ر أو إج�اءات قان�ن�ة أخ�� أن  

��ن تفي دعاو� إدار�ة أو ح��م�ة أو ق�ائ�ة وال�ي لا      ���ة م��في ح�اج دول ج��ب ش�ق اس�ال ال�ه��ة  ا���ماته
 .ش��ة أسامة ع��الله ال����ي وش���ه ��فاً ف�ها, فإنها س�ف تع��� ع�ل�ة أخ�� ��لاف الأع�ال ال��لف�� بها

دتها إل��ا شاك��� ول�ع���نا ع�� ق��ل�� ه�ا الع�ض ن�ج� ال���م ب����ع ال���ة ال�ان�ة م�ه في ال��ان ال���� ل�ل� و�عا
 ومق�ر�� ل�� ثق��� ������ا وم����� لأع�ال�� م���اً م� ال��اح والازدهار.

              

 ع� ش��ة 
 أسامة ع��اللـه ال����ي وش���ه

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ
 أسامة ع��الله ال����ي 

 جاء �الع�ض ن�اف� على ما

 م��في ح�اج دول ج��ب ش�ق اس�ا   ش��ة ال�ف�ض �ال����ع �ال��ا�ة ع�
 

 ..... .......................   ال���فة:.......   .....................  الاســ�:

 /         /       ال�ار�خ:   ..........    ....................   ال����ع:
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 ال��فقات

 

 أولاً : ف��� الع�ل 

 

ال�ق�مة للع�ی� م�   وال�ه��ةأسامة ع�� الله ال����ي وش���ه لها س�ل ���ل م� ال���ة الاس��ار�ة  ش��ةإن 
��ا تق�م ال���ة ب��ف�� ن�اق واسع    العال��ة،وال���ات    ال�ع�د�ة،ال���ات وال��س�ات ال���م�ة �ال��ل�ة الع���ة  

 م� ال��مات و����ن ف��� الع�ل ال���ل له أداء ال��مات ال�ه��ة لل���ة وفقا لع�ض�ا م� ال�ادة:
 

 ال���� ال�ئ��             الأس�اذ/ أسامة ع�� الله ال����ي  
 ال���� ال���ول                    الأس�اذ / م��� �الع�� 

 م�ی� ق�اع ال��اجعة      ل�ی� الأس�اذ/ وائل ش�ف ا
 م�ی� ال��اجعة ال����ل       الأس�اذ/ �اس� خ�اب 
 ال��اجع ال����ل        الأس�اذ/ م��� جاب� 

 
وس�ف ی�� ت�ف�� ع�د م� ال��اع�ی� ت��اف� ل�یه� ال���ات العل��ة وال�ه��ة ال�ي ت�هله� لأداء ال�ه�ة ال��لف�� بها  

 على أك�ل وجه وأس�ع وق� . 
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 ال���ة ال�ات�ة لف��� الع�ل :
 أسامة ب� ع��الله ال����ي  الاس� :

 : شهادات عل��ة وع���ات مه��ة وخ��ات 
 م .١٩٨٢ال�لا�ات ال����ة الأم����ة ، ت��� م�اس�ه   -كال�ف�رن�ا  -م�ی�ة سان د�اج� –Nationalخ��ج جامعة     -
 ع�� اله��ة ال�ع�د�ة لل��اس��� القان�ن��� .   -
 ع�� ل��ة الإفلاس �ال��ل�ة أم�� افلاس .     -
 م�افة له� ل��ق�� أه�افه� .عام في م��لف الق�اعات الاق��اد�ة وت�ق�� ���ة   ٣٨له خ��ة مه��ة أك�� م�     -
 ت�لى الع�ی� م� ع���ات ورئاسة م�ال� إدارات ون�ارة ل�ان ش��ات م�اه�ة وخاصة وح��م�ة وغ�� هادفة لل��ح.   -
 

 :م�اص� حال�ة وع���ات م�ال� إدارة 
م�اســــــــــ��ن قان�ن��ن واســــــــــ��ــــــــــار�� أع�ال ع�ــــــــــ� م�ــــــــــ�قل �����عة   –رئ�� شــــــــــ��ة أســــــــــامة ع�� الله ال����ي وشــــــــــ���ه -

PrimeGlobal  م وح�ى تار��ه.١٩٨٥. م�� عام 
 ش��ة م���عة ال��ور الع���ة    -ع�� م�ل� إدارة ورئ�� ل��ة م�اجعة  -
 ش��ة ال������ون ال�ل����ن لإدارة الأص�ل    -ع�� م�ل� إدارة ورئ�� ل��ة ال��اجعة  -
 ) .  INOCHEMش��ة ص�اعات ال��� لل���او�ات غ�� الع���ة (    -ع�� م�ل� إدارة ورئ�� ل��ة ال��اجعة  -
 ال��دان .  -ع�� م�ل� إدارة ب�� ���ل الإسلامي    -

 

 ع���ات وأن��ة اج��ا��ة وغ�� هادفه لل��ح  : 
 رئ�� ل��ة ال��ادرات ���اف�ه ج�ة . -
 رئ�� م�ل� إدارة م��� ال��ادل ال�قافي ���ة . -
 ع�� م�ل� إدارة وال���ف العام على جائ�ة ج�ة لل�عل� ال����� . -
 ع�� الل��ة ال��ف���ة وال���ف ال�الي . –ع�� ج���ة م�اك� الأح�اء   -
 

 ال���� ال����ل :              
ــع�� �الع��ســــ���ن ال�ــــ��� ال��ــــ��ل له�ه ال�ه�ة الأســــ�اذ /   وه� زم�ل �اله��ة ال�ــــع�د�ة لل��اســــ��� القان�ن���   م��� سـ

)SOCPA  ــ�ة وال��اجعة ب�ول م�ل� ال�عاون ــ� ه��ة ال��اســـــ ــ��� القان�ن��� ، ع�ـــــ ــع�د�ة لل��اســـــ ــ� �اله��ة ال�ـــــ ) ، ع�ـــــ
� ال�ــع�د� لل��دة ، ع�ــ� ج���ة ح�ا�ة ال��ــ�هل� �ال��ل�ة ال�ل��ي ، ع�ــ� ج���ة ال��اســ�ة ال�ــع�د�ة ، ع�ــ� ال��ل

 الع���ة ال�ع�د�ة ول��ة ال��اس��� القان�ن��� �الغ�فة ال��ار�ة ال��ا��ة ���ة .
ــ��ات وع�ل�ات ال��اجعة ال�ا��ة لل�هالة , ��ا أنه ل��ه   ــ�اذ م��� �الع�� في ع�ل�ات تق��� ودمج واق��اء ال�ـــ وق� ع�ل الأســـ

عام في م�ال ال��اجعة ال�اخل�ة وال�ارج�ة وال��ــ��ات وال��اســات الق�ــائ�ة وال��ــاه�ات العقار�ة  ٢٠ع�ل�ة أك�� م�  خ��ة 
وال���ات واســـــــــــ��ـــــــــــارات ال��اة وال�ـــــــــــ���ة , وه� مل� �الق�ان�� والل�ائح ال������ة �ال��ل�ة الع���ة ال�ـــــــــــع�د�ة و��ل� ال���ة 

ق� شــــارك في الع�ی� م� الع�ل�ات الاســــ��ــــار�ة لل�ــــ��ات وال��ســــ�ــــات العال��ة الاق��ــــاد�ة ال����ة للأع�ال ال�اصــــة , و 
وال���ـ��ة على وضـع ال��� ال�ال�ة والاسـ��ات���ة لل�ـ��ات , وضـع ال��� ال�ال�ة وت��ی�ها , إع�اد دراسات ال��و� و��ل� 

ال���� ال�الي للع�لاء ون�ائج أع�اله� , ع�ل�ات ال�ق��� وال�راســــــات ال�اصــــــة ب�قار�� الف�� ال�افي لل�هالة , ت�ل�لي وتق���  
 تق��� ن�ا� الع�لاء و��ل� إع�اد الق�ائ� ال�ال�ة وفقاً لل�عای�� ال�ول�ة و��ل� ال�عای�� ال�ع�د�ة.
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 م�ی� ق�اع ال��اجعة ال����ل :  
�اجعة �ال���ة وه� س���ن م�ی� ق�اع ال��اجعة ال����ل ع� ه�ه ال�ه�ة ه� الأس�اذ / وائل ش�ف ال�ی� وه� م�ی� ق�اع ال�

)  AICPA) وع�� ال�عه� الأم���ي لل��اس��� القان�ن��� (CPAحاصل على شهادة معه� ال��اس��� القان�ن��� الأم���ي (
وه� حاصل على شهادة ج���ة ال��اس��� وال��اجع�� ال����ة و���ل زمالة ج���ة ال��اس��� وال��اجع�� ال����ة 

)ESAAة () وع�� ج���ة ال��ائ� ال�ول�IFA ) وع�� ج���ة ال��ائ� ال����ة (EST وع�� ج���ة ال�ال�ة العامة (
 ) وع�� ج���ة إدارة الأع�ال الع���ة.   ESPFTوال��ائ� ال����ة (

والأس�اذ/ وائل حاصل على ت�خ�� م��� ���اولة مه�ة خ��� م��� وم�فى ق�ائي وو��ل دائ��� وو��ل ب�اءات اخ��اع 
(م�لي ودولي) والأس�اذ وائل قام �ال��ار�ة في الع�ی� م� أع�ال ال��اجعة ��ا قام �ع�د ���� م�   وم��� في ال��اد ال��ار�ة

أع�ال ال��اجعة لأغ�اض خاصة و ال��اجعة ال������ة للع�ی� م� ال���ات س�اء ش��ات م�ل�ة أو م�س�ات ح��م�ة أو 
ل خ��ته في إح�� ال��ات� العال��ة وال�ي ت��� ش��ات عال��ة أو ش��ات م��وحة للاك��اب العام وال�اص وذل� م� خلا

 على ع��ة أع�ام �الإضافة إلى ع�له �ال��ل�ة ل��ة أر�عة ع�� عاماً .  
وس���ن الأس�اذ وائل م���لاً عـ� الأع�ال الفـ��ة لل�ه�ة ال��لف�� بها وس��لف ب��ف�� ال��اع�ة اللازمة لأداء ال�هام ال�ي  

ال����� والإش�اف على ال�ه�ة ����قة ت�ف� تأك�� م�اس� �أن الع�ل ق� ت� ت�ف��ه وفقاً لاتفاق�ا  ت��ل� خ��ة عال�ة في ال�ق�ی� و 
 مع�� ووف� لل�عای�� الف��ة .

 
 ال��ی� ال����ل

س���ن م�ی� ال��اجعة في ه�ه ال�ه�ة ه� الأس�اذ / �اس� خ�اب وه� م�ی� ال��اجعة ال�ئ��ي �ال���ة وه� ع�� ج���ة  
ع�� ال����ة والأس�اذ �اس� قام �ال��ار�ة في الع�ی� م� أع�ال ال��اجعة ��ا قام �ع�د ���� م� أع�ال ال��اس��� وال��اج

ال��اجعة لأغ�اض خاصة للع�ی� م� ال���ات س�اء ش��ات م�ل�ة أو م�س�ات ح��م�ة أو ش��ات عال��ة أو ش��ات 
العال��ة وال�ي ت��� على ال�لاثة ع�� عاماً  م��وحة للاك��اب العام وال�اص وذل� م� خلال خ��ته في إح�� ال��ات�

�الإضافة إلى ع�له �ال��ل�ة ل��ة اث�ي ع�� عاماً ، وس���ن الأس�اذ �اس� م���لاً ع� الأع�ال الف��ة لل�ه�ة ال��لف�� بها 
ال�ه�ة ����قة  وس��لف ب��ف�� ال��اع�ة اللازمة لأداء ال�هام ال�ي ت��ل� خ��ة عال�ة في ال�ق�ی� وال����� والإش�اف على

 ت�ف� تأك�� م�اس� �أن الع�ل ق� ت� ت�ف��ه وفقاً لاتفاق�ا مع�� ووفقاً لل�عای�� الف��ة .
 

 ال��اجع ال���ول
و���اف� ل�� الأس�اذ م��� خ��ة ج��ة في م�ال ال��اجعة   س���ن ال��اجع ال����ل ع� ه�ه ال�ه�ة ه� الأس�اذ / م��� جاب�،

ل ال��اجعة ال�ي قام بها أو أش�ف عل�ها لع�د م� ال���ات ال��ل�ة وال��س�ات �الإضافة  وذل� م� خلال الع�ی� م� أع�ا
س�ة. وس���ن الأس�اذ / م��� م���لاً ع�   ١٤ل��مات ال��اجعة لأغ�اض خاصة خلال ف��ة ع�له �ال���� وال�ي ت��� على  

ه في ج�ع أدلة الإث�ات اللازمة وم�اجعة ال���د ال��ف�� ال���اني لل�ه�ة ال��لف�� بها �الإضافة إلى الإش�اف على م�اع��
 ال��اسة الهامة وم�ا�� ال��اجعة ال�ي ت��اج إلى ح�� ش��ي.

 

 :ال��اجع�� وال��اع�ی�
س�ف ی�� ت�ف�� ف��� ال��اجعة م�� ت��ف� ل�یه� ال���ة العل��ة والع�ل�ة ال�ي ت�هله� في أداء ال�ه�ة ال��لف�� بها على أك�ل   

 وجه وأس�ع وق�.  
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 ف�وع ال���ة والع���ة ال�ول�ة:ثان�اً : 

 

�ال��اض وال�مام و��لغ ع�د ال���ف�� الف���� تق�م ال���ة �أداء خ�ماته ال�ه��ة م� خلال ال���� ال�ئ��ي ���ة وف�عي ال���ة  
 م��ف مه�ي وف�ي.  ٩٠�ال���ة  

وهي را��ة عال��ة م�  Prime Global ول�ق��� خ�مات م�ف�قة على ال�وام وفقاً لل�عای�� ال�ول�ة، ف��� ع�� م��قل في
�ح و��لا أو ش���ا في أ�  أن ت� Prime Global ال��ات� ال�ه��ة ال��اس��ة ال���قلة، ولا ��� لأ� م��أة ع�� في

أن ���ح ��فا في ال��امات  Prime Global را��ة أخ�� أو في م��آت تا�عة ل�وا�� أخ��. ��ا لا ��� لأ� ع�� في
قان�ن�ة ن�ا�ة ع� ال�ا��ة أو أ� م� ال��ات� ال�ه��ة الأع�اء. ��ا أن�� ت�افق�ن �أن ش��ة أسامة ع��الله ال����ي وش���ه 

أو  Prime Global ول�ة ع� الع�ل م�ض�ع الارت�ا�، وت�عه�ون �ع�م رفع أ�ة م�ال�ات أو دعاو� ت�اهت���ل �امل ال��� 
 ��أن الع�ل م�ض�ع الارت�ا�. Prime Global أ� م� الاع�اء ال������� إلى

إذ بلغ ع�د  م��فة ثال� أك�� ال�وا�� العال��ة لل��ات� ال��اس��ة ال�ه��ة ال���قلة في العال�. Prime Global وتع���
إث� ع�ل�ة ان�ماج،  Prime Global ب�زت  ٢٠١١دولة. ح�� انه في عام    ٩٠م���ا م����ة في    ٣٥٠ال��ات� ال�����ة إل�ها  

م����ة، ول�� ج�ورها ت��� إلى العام  إث� ان�ماج ثلاث روا�� مه��ة ٢٠١١في العام  Prime Globalح�� ت� تأس�� 
 .  Fidunion Internationalومع    Polaris Internationalمع IGAF Worldwide، ح�� ان�مج �ل م�١٩٧٧

م�  ٢.٢٠٠ف�ع، و ٨٠٠م���ا مه��ا وت�� ش��ة م� الف�وع ت�ل إلى  ٣٥٠حال�اً  Prime Global وق� بلغ ع�د أع�اء
 ت�ف�� ف�ص ال��اح لل��ات� ال�ه��ة وع�لائها.  اس��ار� وخ���، ح�� ���ص ال���ع على  ١٧.٠٠٠ال���اء و

في م�ال ال��اس�ة،  تق�م لأع�ائها م���عة واسعة م� الأدوات وال��ادر ل��اع�ته� في تق��� أف�ل ال��ماتوهي 
ت��ف� لل��ات� الأع�اء   Prime Global ال��ق��، ال����ة، والإدارة لع�لائها ع�� العال�. وم� خلال ال�ع� ال�� تق�مه

�ف� لل��ات� ال�ه��ة ال��ل�ة غ�� ال�����ة لأ� ج���ة عال��ة وتع�ل  الق�رات والام�انات الف��ة العال�ة الأم� ال�� لا ی�
 وح�ها.

ت�هل�ا ل�ق��� م���عة واسعة م� ال��مات ال�ه��ة في ال��ل�ة  Prime Global إن دمج خ��ات�ا ال��ل�ة وال���ة ال�ول�ة لـ
 الع���ة ال�ع�د�ة وأج�اء أخ�� م� العال�، وه�ا ���ل:

 �مات ال�ه��ة في ���� م� ال�ل�ان.إم�ان�ة ال���ل على ال� -
 إم�ان�ة ال���ل على ال���ات ال�����ة ال�ي ق� لا ت��ن م�ج�دة في ال��ق ال��ل�ة. -
 ك�ا ی��ح ل�ا �اس���ار ����ة مه��ة ال���ل على أح�ث الإص�ارات في عل� الإدارة وال��اس�ة وال����ل�ج�ا. -
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 ال���ةب�ان �أه� ع�لاء 
 

 :م�اه�ة  ش��ات

 وال�ع��� للإن�اء م�ة ش��ة. 
 الإسلاك م�انع إت�اد  ش��ة. 
 ال�را��ة (جازاد��). لل����ة جازان ش��ة 
 ال����  لل�قل ال�ع�د�ة ال����ة ال���ة. 
 ش��).( ال��اح�ة   ال���وعات ش��ة 
 ال����ة ال����ش ال��اشي ش��ة. 
 زجاج). ( ال����ة   ال�جاج�ة ال��اعات ش��ة 
 هاد��). (ال�را��ة لل����ة حائل ش��ة 
 س����). ( ال��ا��ة   لل��مات ال�ع�د�ة ال���ة 
 تاد��).(ال�را��ة   لل����ة ت��ك ش��ة 
 ال�را��ة الق��� ش��ة . 
 القا��ة ج�ة ش��ة . 
 وال����ة للاس���ار ال�احة ش��ة. 
 مغلقة).  م�اه�ة( القا��ة   م�افع  ش��ة 
 مغلقة).  م�اه�ة( العقار�   للإس���ار ال����ة ال�اس�ات ش��ة 
 مغلقة).  م�اه�ة( ال���   ع��ال�ح�� ش��ة 
 مغلقة).  م�اه�ة( لل�����   القا��ة ج�ة ش��ة 
 مغلقة م�اه�ة( الع��ان�ة   لل����ة ال��ازمي د�ار ش��ة( 
 

 :ح��م�ة جهات

 وال�ق��ة للعل�م الع��� ع�� ال�ل� م�ی�ة. 
 والإس�ان العامة وزارة الأشغال . 
 �العاملة الق��  م�ل . 
 ج�ة م�اف�ة  أمانة . 
 ال�ائف م�اف�ة  أمانة . 
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 ال��ال�ة ال��ود  م��قة  أمانة . 
 وال�عل�� وزارة ال����ة. 
 ال���مة م�ة  م��قة إمارة. 
    ال�ق��ة ر�� ا  وم ال��ا��ة ال��ن ه��ة. 
    ال�ال�ة ال��اه ل��ل�ة العامة ال��س�ة . 
    ال�ع�د� ال����  م�س�ة. 
 

 : ص�ا��ة ش��ات

    ال�لاس����ة لل��اعات ال��ار ش��ة. 
    ال��لفات ل��و�� الأوس� ال��ق  ش��ة. 
    ال���فة لل��اعات ال�ع�د� ال���ع. 
    ال���او�ة لل��اعات ال�ع�د� ال���ع. 
    م��� سع�د� ش��ة. 
    ال��اء م�اد  ل���او�ات الع��ي ال���ع ش��ة. 
    ال��ی��ة للق�اعات ال�ع�د� ال���ع. 
    ال���ة لل��ه��ات ج���م  م��ع. 
    داك).( الع���ة   ال���فات ش��ة 
    در���).  س�ف� ( والإسف�ج   ال�غ��ة لل�قائ� ج�ة م��ع 
    الأح�ار م��ع  - لل���ات ال�ان����ة الع���ة ال���ة. 
    وال��ا�ا لل�جاج ال���ي ال���ع. 
 

 : ت�ار�ة ش��ات

    ج��ل ع��الل��� م���عة. 
    ال���ة دلة م���عة. 
    ك������).  ( ال����� ل���ت الأس���ة ال���ة 
    وال�عه�ات ال��اعي لل����� الأح�� ال��� ش��ة . 
    ال��ار�ة ال��اد  ع��  ش��ة . 
    ال��ار�ة ال����ى م�س�ة. 
    وال��مات لل��ارة ال����ة ال��اب�ع ش��ة. 
    الأع�ال ت���� م���عة. 
 . م���عة آ�ار وز��ي 
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   ش��ات م���عة ب� لادن )  ( ض��م���عة دن�ا  . 
    شاك). رادی� ( ال���ودة الإل���ون�ة للأجه�ة ال��اس�ة ال���ة 
    للات�الات ك�م  آت�ا  ش��ة. 
    وال�عه�ات لل��ارة ال��ار�  ش��ة. 
    ال���ودة ال����ة ال�ع�د�ة ال�لاحة ش��ة. 
 

 :تعل���ة م��آت

    الأن�ل� م�ارس. 
    ال��جان م�ارس . 
    الف�� دار م�ارس. 
    ال��ان م�ارس. 
    ال�ا�غ�� م�ارس. 
    ال��ی�ة الأل��ة م�ارس. 
    العال��ة الفل����ة ال��ارس . 
    العال��ة ثام� م�رسة. 
    ة ال���ة دار كل�ة���. 
 

 : وعقارات عامة مقاولات

     ( ض�� ش��ات م���عة ب� لادن ) م���عة ال�� لل�ق��ة ال����رة. 
  ال���ودة ال��ار�ع ت���ة ش��ة. 
    ودرو ت�ل�ر ش��ة . 
    الف��ة وال�قاولات الإن�ازات ش��ة. 
    لل�قاولات  العال�ى ال���� ش��ة. 
    س���).  ( لل�قاولات ال��ن�ة ال��ار�ع ش��ة 
    لل�قاولات �اس���� سع�د� ش��ة. 
    ���ال��ار�  ال��ق  م. 
    ���ال�ل��ان�ة م. 
    ���ال�اقي ال�ي م . 
    لل�قاولات ال����ة إن�اءات م�س�ة. 
    لل����� ت���� ش��ة. 
    س�� عادل م�س�ة . 
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    وال���ان���ة ال�ه��ائ�ة للأع�ال ال�����ة م�س�ة. 
    ال�ع�د�ة الع���ة م��ال�� ش��ة. 
    ال���ودة مان��فا سع�د� ش��ة. 
    الآل�ة ال�اس�ات ت��ی�ات مقاولات  ش��ة. 
    ال���ودة لل�قاولات م�ف� ش��ة. 
    ال���ودة لل�قاولات  ال����ى ش��ة. 
 

 :اس��ار�ة خ�مات 

    ���ال�ع�ار�ة لل��ام��  الأح�� ال���  م. 
    ��ه��سة).  ( الع���ة د����ن  ف�ل� م��ش 
     �ه��س�ة).  اس��ارات( �ارت��ز  أن�  ف�س ف��ن 
    الآل�ة لل�اس�ات الاس��ار�ة ال�ار. 
    ����الإدار�ة للاس��ارات ال���ي ال. 
    ���اس��ار��ن  مه��س�ن  ال�ع���ي م. 
    اله��س�ة للإس��ارات ال���لع ح��  وخال�  ال�الح فه�  ف�اد  ش��ة. 
    اله��س�ة للإس��ارات وش���ه ال�الح سع�د  ف�اد  ش��ة. 
 

 :وس�احة وخ�مات ف�ادق 

    ال���مة م�ة  ر����ي ح�اة ف��ق . 
    ال���مة ���ة  وف�ادقها  الف�ادق ل��غ�ل ال�اسة ش��ة. 
    ر��ة ا ال ال��اع� ش��ة . 
    ش��ان). م�اع�( وال�عه�ات لل��اع� ال�ع�د�ة ال���ة 
    ة).  بلازا ك�اون  لف��ق ال�ال�ة ال���ة( وال�عه�ات   للف�ادق الع���ة ال���ة��� 
    ی��ع).  إن ه�ل��� لف��ق ال�ال�( ال����ة   م�س�ة 
    وش���ه ال�ف��  م���  ش��ة My Com .   
    ���ال��ارات ل��مة وم���ل مل�ح ب�  م. 
    وش��اه �اد��ك م���  ش��ات م���عة. 
    ال��� م���عة . 
    لل�قل�ات ال���عة ال��ال ش��ة. 
    ���لل��احة ال . 
    ال��نان�ة ال���ان ش��ة  و�لاء لل��احة ر��ان. 
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    ف���( والإعلان   للعا�ة الف�ل م���  ع��القادر ح�� م�س�ة(  . 
    ال�ع�د�ة ف�ع  - ب���ج ش��ة . 
    والع��ة لل�ج الإ��ان دار ش��ة. 
    ال���ودة الع��ة ل��مات ال��ی�ة ال�اسة ش��ة. 
    ����ال��دان�ة ال���ة ال . 
    ال���ودة ن�ارة ش��ة. 
 

 :وم�����ات ��ي

    ال�ولي ال��ي ال���� ش��ة. 
    م��ك).  ( وال��مات لل��ه��ات ال���ة ال���ة 
    ال������ات ل��ه��  ج���م م�س�ة. 
    ال���ة قای�  ت��� ا��� ساوث ش��ة. 
    ال���ة لل�عا�ة ال�ع�د�ة ال���ة . 
    ال���ودة ال������ات ل��ه�� وال����� ال�عا�ة ش��ة. 
   ش��ات م���عة ب� لادن ) .  ( ض��م���عة الق�اع ال��ي 
 

 :دول�ة م���ات

    ���والأضاحي اله�� م��وع – لل����ة الإسلامي ال. 
    ���الإسلامي ال�قف – لل����ة الإسلامي ال. 
    العال��ة الإسلام�ة الإغاثة ه��ة . 
    الإسلامي لل��اب العال��ة ال��وة. 
 

 :ص���ة م�س�ات

    وال��� لل��افة ع�ا� م�س�ة . 
    وال��اصلات ال�قل م�لة . 
    ال��ان م�لة . 
    ال��عة م�لة . 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
١٠ 
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 :ال��ح إلى  ته�ف لا م��آت

    ت��ك ���اف�ة ال��ا��ة ال��ار�ة الغ�فة. 
    ج�ة ���اف�ة ال��ا��ة ال��ار�ة الغ�فة . 
    ال�ائف ���اف�ة ال��ا��ة ال��ار�ة الغ�فة . 
    ال�ائف في ال��ائ�ة ال�ق�ة  ج���ة. 
    ال��اض ال��  ج���ة�. 
    ال�ائف  - ال��ائ�ة ال����ة ث��� ف��ات ج���ة . 
    ���ة ال�ل�  ووس� �ال���اء ال�ال�ات وت���ة دع�ة م���. 
    م�ة م�اف�ة في  ال���اء ل�ان . 
    ال�اخل ل��اج ال������ة اله��ة . 
    ال�اج�ي الع��� ع��  م���  �ال��خ ال�اصة الأوقاف . 
    ال�اج�ي الع��� ع��  م���  ال��خ �أب�اء ال�اصة الأوقاف. 
    �ال�اج�ي الع��� ع��  م���  ال��خ أع�ال ولا�ة م�ل. 
    ال�اج�ي الع��� الع��  الله ع��  ال��خ أوقاف. 
    ال����ة ال�اج�ي سل��ان ال��خ م�س�ة. 
 

============================================== 


